REPUBLICA MOLDOVA
PRESEDINTELE
RAIONULUI FLORESTI

PECITYBJIMKA MOJIJIOBA
NPEJICEJATEJIb
PAMOHA ®JIOPEUITH

DISPOZITIE Nr. 777
dinoZ/ octombrie 2021

Cu privire la stabilirea regimului de munca
in subdiviziunile Consiliului raional Floresti

In contextul agravarii situatiei epideniiologice cu infectia COVID-19, pentru asigurarea
aplicarii corespunzitoare a prevederilor pct. 4.3 din anexa 2 la Hotararea Comisiei nationale
extraordinare de sanatate publicd, nr. 62 din 22 septembrie 2021, tinind cont de circulara Prim-
ministrului Republicii Moldova, nr. 20-06-1302-7937 din 19 octombrie 2021, in temeiul art. art.
51, 53 (alin. 1, lit. k) si 54 (alin. 1) ale Legii privind administratia publica locala, nr. 436/2006,
DISPUN:

1. Secretarul, conducétorii subdiviziunilor Consiliului raional amplasate in cladirile din
b-dul Victoriei, 2 si Stefan cel Mare, 63 (or. Floresti), vor asigura:

1.1. Respectarea masurilor sanitare la locul de munca, precum aerisirea spatiilor inchise,
respectarea distantei sociale si purtarea mastii, in toate spatiile inchise, de catre toti
angajatii indiferent de statutul de vaccinare;

1.2.Accesul fluidizat al vizitatorilor si insotitorilor in cadrul sediilor Consiliului raional cu
purtarea mastii de protectie;

1.3.Monitorizarea stirii de sanatate a angajatilor la inceputul zilei de munca si a vizitatorilor
la intrarea in cladire.

In cazul prezentei simptoamelor unei infectii respiratorii acute, angajatul nu se admite la

serviciu, se autoizoleaza si informeaza medicul de familie.

Vizitatorilor cu astfel de simptoame nu li se permite intrarea in cladirile Consiliului raional;

1.4 Monitorizarea utilizarii corecte a mastilor de protectie (masca trebuie si acopere atat

gura cat si nasul).

2. Contabilitatea Aparatului Presedintelui raionului, Serviciul de deservire a cladirilor
Consiliului raional vor asigura instalarea la intrarea in cladirile respective a dozatoarelor
cu dezinfectanti pentru maini pe baza de alcool.

3. Conducdtorii subdiviziunilor Consiliului raional:

3.1. Vor introduce, incepand cu 21 octombrie 2021, munca la domiciliu, daca specificul
activitafii permite (nu implica deservirea directa a cetatenilor);

3.2.Vor organiza atragerea la munca cu prezenta fizica, pentru activitate de birou, a unui
numar de pana la 30% din personal.

Pentru ceilalti angajati se va dispune organizarea muncii la distant;

3.3.La stabilirea programului conform pct. 3.2. angajatorii vor acorda prioritate angajatilor
care au la Intretinere copii minori;




3.4.La introducerea programului de munca diferentiat, dacd nu este posibild munca la
domiciliu, prin impartirea angajatilor in grupe care sa inceapd, respectiv sd incheie
programul la o diferenta de cel putin o ora.

4. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii se pune in seama dlui Gancear Gheorghe,
vicepresedinte al raionului.
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