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DECIZIE Nr. 03/06
din 23 iulie 2020

Cu privire la aprobarea Codului de eticd qi deontologie
a atgqa[ilor Consiliului raional Floreqti

tn conformitate cu prevederile Legii nr. 25 din 22 februarie 2008, privind Codul de
conduit6 a funcfionarului public, Hotdririi Parlamentului, nr. 56 din 30 martie 2017, privind
aprobarea Strategiei nalionale de integritate qi anticorupfie pentru anii 2017-2020, Hotdririi
Guvernului, nr. 676 din 29 august 2017, privind aprobarea mecanismului de elaborare qi

coordonare a planurilor sectoriale gi locale de ac{iuni anticorupfie pentru anii 2018-2020,
Planului local anticorup{ie aprobat prin decizia Consiliului raional ff. 02104 din 24
aprilie 2018, art. art. 43 (alin.2) qi 46 (alin. 1) ale Legii privind administralia publicd locald,
nr 436-XVI din 28 decembrie 2006, examinind nota informativd, Consiliul raional
DECIDE:

l. Se aprobd Codul de etic[ gi deontologie a angajalilor din cadrul Consiliului
raional Floregti (se anexeazd).

2. Secretarul Consiliului raional, Eefii direcliilor, secliilor, serviciilor din
subordinea Consiliului raional vor aduce la cunoqtinld personalului
prevederile Codului de etic[ qi deontologie a angajalilor din cadrul Consiliului
raional.

Angajalii subdiviziunilor Consiliului raional Floreqti au obligalia sd respecte
prevederile Codului nominalizat.

Se desemneazS responsabil de controlul asupra executdrii prevederilor
prezentei decizh preqedintele raionului, dl $tefan Paniq.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la datapublicdrii in Registrul de stat al actelor
locale.

Preqedintele Mihail Buruqciuc

Contrasemnat
Secretarul

1J.

4.

Consiliului raio Nicolae Catruc



APROBAT
prin decizia Consiliului raional Floreqti

m. 03/06 din 23 iulie 2020

CODUL DE ETICA $I DEONTOLOGIE
a angajafilor din cadrul Consiliului raional Floreqti

I. DISPOZITII GENERALE

Obiectul, scopul gi domeniul de aplicare

1. Codul de eticl gi deontologie a angajatilor din cadrul Consiliului raional Floregti (denumit
in continuare Cod), reglementeazd normele obligatorii de eticd profesionalS qi disciplini de
serviciu in cadrul Consiliului raional Floregti, formuleazd principii fundamentale gi definegte
obiectivele care trebuie respectate de cdtre toli angaja[ii din cadrul instituliei in vederea
prevenirii qi elimindrii coruptiei din administralia publicd qi creqterii increderii in institutiile
statului qi a prestigiului acestora in rindul cetdlenilor.
2. Codul se aplicd atit functionarilor publici, cdt gi personalului contractual din cadrul
Consiliului raional Floreqti
3. Obligaliile angajafilor inscrise in prezentul Cod vizeazd aspectele legate de pregdtirea
profesionalA, aptitudinile in domeniul comunic5rii qi normele etice care trebuie sd guverneze
activitatea in domeniul administraJiei publice.
4. Angqa[ii din cadrul Consiliului raional Floreqti aclioneazd, conform Constitutiei Republicii
Moldova, Legii, nr. 436 din 28 deiembrie 2006, privind administralia publici 1ocal6, Legii,
nr. 158 din 04 iulie 2008, cu privire la functia publicd qi statutul functionarului public,
Codului muncii al Republicii Moldova qi a celorlaltor acte legale, care reglementeazd
domeniul de activitate a Consiliului raional Floreqti.
5. Codul prevede asigurarea prestdrii unor servicii de calitate,bazate pe etic6 qi integritate
organizationald, conqtierrtizarea de citre angajati a responsabilitElii in procesul indeplinirii
atribuliilor qi a necesitifii de a respecta disciplina de Serviciu.
6. Codul insuqit de angajafii din cadrul Consiliului raional Floreqti, va fi ftcut cunoscut
publicului prin publicarcape site-ul oficial.

II. TERMENI

7. in cadrul prezentului cod, urm[torii termeni se definesc astfel:
a) functie - ansamblul atribufiilor gi responsabilitaflor stabilite de institulia public6, in
temeiul legii, in fiqa postului;
b) funcfie public6 - ansamblul atribufiilor qi responsabilitdlilor stabilite de institulia publicd, in
temeiul legii, in scopul realizdrii competentelor sale;
c) functionar public - persoand numitd intr-o funclie publicd in conditiile Codului
muncii al Republicii Moldova qi ale Legii, nr. 158 din 04 iulie 2008, cu privire la funcfia
publicd qi statutul funcfionarului public;
d) personal contractual - persoani numitd intr-o funclie in instituliile publice in conditiile
Codului muncii al Republicii Moldova;
e) interes public - acel interes care implicd gararrtarea qi respectarea de c6tre instituliile qi
autoritdlile publice a drepturilor, libertdlilor qi intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de Constitulie, legislalia internd qi tratatele internalionale la care Republica
Moldova este parte, precum qi indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficien{ei, eficacitd}ii qi economicitd}ii cheltuirii resurselor;
f) interes personal - orice avantq material sau de altd,naturd, urmdrit ori oblinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de citre functionarii publici sau de c6tre personalul



contractual, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitdlilor, rela{iilor, informafiilor la care
au acces, ca urmare a exercitdrii funcJiei publice sau a atributiilor functriei;
g) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al funcJionarului public sau al angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incit afecteazl, sau ar putea afecta independenla gi imparfialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinireala timp gi cu obiectivitate aindatoririlor care ii revin in exercitarea
funcfiei delinute;
h) informatie de interes public - orice informatie care privegte activitdlile sau care rezultl din
activit[1ile unei institutii publice, indiferent de suportul ei;
i) informatie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoand
identifi catd sau identificabild.

ilI. PRINCIPIILE DE CONDUITA A, ANC,TJATILOR

Principiile de conduitl

8. Principiile care guverneazd conduita profesionalS a angaja{ilor sunt urmdtoarele:
legalitatea, imparfialitatea, independenfa, profesionalismul gi loialitatea.
Legalitatea
9. In exercitarea atribuliilor ce ii revin, angajatul este obligat sd respecte
Republicii Moldova, legislalia in vigoare gi tratatele internalionale la care
Moldova este parte.
10. Angajatul care consider6 cd i se cere sau cd este forfat si ac\ioneze ilegal sau in
contradictie cu normele de conduitd va comunica acest fapt conducdtorilor sdi.
Imparfialitatea
11. Angajatul este obligat sd ia decizii qi sE intreprindd ac{iuni in mod imparfial,
nediscriminatoriu gi echitabil, frrd a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in funclie de
ras6, nalionalitate, origine etnic6, 1imb6, religie, sex, opinie, apartenenlI po1itic6, avere sau
origine social6.
12. Angqatul trebuie sd aibd un comportament bazat pe respect, exigenli, corectitudine
qi amabilitate in relaliile sale cu publicul, precum gi in relaliile cu conducdtorii, colegii gi
subordona(ii.
13. Angajatul nu trebuie sd determine persoanele fizice sau juridice, inclusiv alli
angaja[i, sd adopte comportamente ilegale, folosindu-se de poziliaru ofi"idA.
Independenla
14. Apartenenfa politicd a angajatului nu trebuie sd influenfeze comportamentul gi deciziile
acestuia, precum qi politicile, deciziile qi acliunile autoritAtii publice.
15. In exercitarea funcfiei, angajatului ii este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice qi a altor
or ganiza\ii social-politice ;
b) sd foloseascl resursele administrative pentru sustinerea concurenJilor electorali;
c) sd afizeze, in incinta autoritdtilor publice insemne sau obiecte inscriplionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora;
d) sd facd propagandl in favoarea oricdrui partid;
e) s5 creeze sau sd contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in cadrul
autoritdtrii publice.
16. Participarea angajatului la viala politicd se va face numai in afara orelor de program qi
doar in numele propriu al angajatului, nu in numele institu[iei.
17. Consiliul raional Floregti nu accept6 manifestdri sau iniJiative care au un scop
exclusiv sau preponderent politic, se abline de la orice presiune directd sau indirect6 fatd de
exponenlii mediului politic qi nu oferd contribulii bdneqti partidelor politice, organizatiilor
sindicale sau asocialiilor cu care poate intra in conflict de interese.
18. Nu se va exercita niciun fel de presiune directd sau indirectd asupra angajatului
pentru a sprijini o formaliune politic6 sau o candidaturd politicd individualS ori pentru
a contribui cu fonduri bdneqti, in scopuri politice.

Constitutia
Republica



Profesionalismul

19. Angajatul are obligalia sd-qi indeplineasci atribu{iile de serviciu cu responsabilitate,
competenld, eficienld, promptitudine gi corectitudine.

20. Angajatul este responsabil pentru indeplinirea atribuliilor sale de serviciu fafd de
conducdtorul sdu nemijlocit, fald de conducdtorul ierarhic superior qi fa{6 de autoritatea
publicd.
21. Angajatul este obligat sd participe la activitdli de perfecfionare qi dezvoltare profesionald
continud, at6t in interiorul autoritAtii cAt qi prin institulii specializate.

Loialitatea

22. Angajatul este obligat:
a) sd serveascd cu bund-credinla Ei sd apere in mod loial prestigiul Consiliului raional
Floreqti, precum qi interesele legitime ale cetdtenilor;
b) sd se ablina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale Consiliului raional Floreqti ;

c) sd nu dezvdluie infbrmalii care nu au caracter public, in alte condilii decit cele prevdzute de
lege

IV. OBIECTIVE

23. Obiectivele prezentului Cod urmdresc sd asigure creqterea calitdfii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum qi sd contribuie la elirninarea
birocraliei qi a faptelor de coruplie din administra(ia publicd, prin:
a) reglementarea normelor de eticd profesionald necesare reahzdrii unor raporturi
sociale gi profesionale corespullzdtoare credrii qi menfinerii la nivel inalt a prestigiului
Consiliului raional Floreqti , func{iei publice qi al func}ionarilor publici;
b) informarea publicului cu privire la etica profesionald la care este indreptS(it s[ se

a$tepte din partea angajafilor;
c) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre cetdteni qi angajafi, pe de o parte,
qi intre cetdleni gi autoritdlile administra{iei publice, pe de altd parte.

V. NORME GENERALE DE CONDUITA PNOTESIONALA
A FUNCTIONARULUI PUBLIC

Accesul la informa(ie

24. Funcfionarul public, potrivit atribuliilor ce ii revin qi conform legislafiei privind accesul la
informalie, este obligat:
a) sd asigure informarea activd, corectd qi la timp a cetd{enilor asupra chestiunilor de interes
public;
b) sd asigure accesul liber la informalie respectind cerinlele prevederilor Legii, nr.133
din 8 iulie 201 1, privind proteclia datelor cu caracter personal;
c) sd respecte termenele prev[zute de lege privind furnizarea informa{iei.
25. Funclionarul public este obligat sd respecte limitdrile accesului la informa(ie, in condifiile
legii, in scopul protejdrii inforrnaliei confidenliale, a vietii private a persoanelor qi a
securitSlii na{ionale, precum gi sd asigure protecfia informaliilor definute f4a de accesul,
modificarea sau distrugerea lor nesanclionatd.
26. Comunicarca cu mijloacele de informare in masd in numele Consiliului raional Floreqti
este realizat[ numai de c[tre funclionarul public abilitat cu acest drept.

Utilizarea resurselor publice

27 . Func[ionarul public este obligat s[ asigure ocrotirea propriet6lii. publice qi s[ evite
producerea oricdrui prejudiciu.



28. Funcfionarul public este obligat sd foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile ce
aparlin Consiliului raional Floreqti, numai pentru desfrqurarea activitdlilor aferente funcliei
publice definute.
29. Funclionarul public trebuie sd propuni qi sd asigure, potrivit atribuliilor ce ii revin,
folosirea eficient[ qi conform destina{iei a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.
30. Funclionarului public care desfbqoard activitSli publicistice in interes personal sau
activitdli didactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica instituliei publice
pentru rcalizar ea ace stora.

Conduita in cadrul rela{iilor interna{ionale

31. Funcfionarul public care reprezintd, autoritatea publicd in cadrul unor organiza{ii
internafionale, institufii de inv5.{dmint, conferin}e, seminare qi alte activitAtri cu caracter
internalional au obligalia sd promoveze o imagine favorabild {6rii qi Consiliului raional
Floregti
32. in deplasdrile externe, funclionarul public este obligat sd aibd o conduit[ corespunzdtoare
regulilor de protocol qi sd respecte legile l1rii gazdd.
33. In relaliile cu reprezentanlii altor state, functionarului public ii este interzis sd exprime
opinii personale privind aspectele nalionale sau disputele internalionale.

Cadourile

34. Funclionarului public ii este interzis sd solicite sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitalii sau orice alt avantaj, destinate lui personal, familiei, pdrin{ilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut rela{ii de afaceri sau de naturd politicd, care ii pot influen}a
corectitudinea qi impa4ialitatea in exercitarea funcliei publice definute sau pot constitui o
recompensd in raport cu aceast[ funcfie.
35. Funclionarul public poate accepta, conform normelor de politele qi ospitalitate
unanim recunoscute, semne de atenlie qi suvenire simbolice a cdror valoare nu depdgeqte
suma maximd de 1000 lei in decursul unui an calendaristic, conform normelor stabilite de
Guvern. Dacd funclionarului public i se propune un cadou, serviciu, favor, invitalie
sau orice alt avantaj necuvenite prev[zut in pct. 34, el trebuie s[ anun{e imediat conducdtorul
s[u ierarhic superior despre acest fapt qi sd ia mS.surile necesare pentru a-qi asigura proteclia,
printre care:
a) sd refuze cadoul, serviciul, favorul, invitatria sau orice altavantaj necuvenit;
b) sd raporleze imediat aceastd tentativ[ autoritAtilor competente;
c) sd iqi desfEqoare activitatea corespunzdtor, in special cea pentru care i s-a oferit cadoul,
serviciul, favorul, invitalia sau orice alt avantaj necuvenit.
36. InterdicJia specificatd in pct. 34 nu se aplica in privin{a cadourilor primite cu prilejul
anumitor acliuni de protocol qi a c[ror valoare nu dep[qegte limitele stabilite de Guvern.
37. Modul de declalare, evaluare, eviden{d, pdstrare, utilizare qi rdscumpdrare a
cadourilor este linut in conformitate cu Hotdrirea Guvernului nr. 134 drn22 februarie 2013.
38. Cadourile a cdror valoare depiqeqte limitele stabilite se transmit in gestiunea
organrzaliei publice sau instituliei publice subordonate respective qi se inscriu intr-un
registru special, linut de func{ionarul desemnat. Informa{ia din registrul special menlionat
estepublicd.
39. In cazul in care funclionarul public achitd diferenla de valoare a bunului primit in calitate
de cadou in condiliile pct. 36, el poate pistra bunul respectiv, efectuindu-se men[iunea
corespunzdtoare in registrul special, contra semndtur[.

Infl uen(e necorespu nzdtoar e

40. in exercitarea atribuliilor de serviciu, funclionarul public este obligat:
a) sd nu admitd influenfe necorespunzdtoare, in sensul Legii nr. 325 din 23 decembrie2073,
privind evaluarea integritdlii institulionale;



b) sd desfrqoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenla necorespunzdtoare;
c) sd facd neintirziat un denun{ in formd scrisd despre exercitarea influenlei necorespunzdtoare
conducdtorului autorit[tii publice sau, dupd caz, instituliei care evalueazd integritatea
institulionald, potrivit Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integrit[tii
institulionale, in condiliile stabilite de Guvern.

Conflictul de interese

41. Funcfionarul public este obligat:
a) sd evite orice conflict de interese;
b) sd informeze qeful ierarhic imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatdrii, despre
conflictul de interese real in care se afld;
c) sd nu emita acte administrative, sd nu incheie acte juridice, sA nu ia sau sf, nu
participe la luarea unor decizii in exercitarea funcliei publice pind la soluJionarea
conflictului de interese real.
42. Datona. loialitatea qi sarcinile de serviciu ale funclionarilor publici nu trebuie compromise
in niciun fel de interese personale.
43. in cazulincare un funclionar public este implicat intr-un conflict de interese, preqedintele
raionului Floreqti trebuie sd analizeze qi s[ solu{ioneze situalia impreun[ cu Serviciul juridic.
44. Aprobarea sau dezaprobarea situaliei analizale se va face pebaza unui document scris qi
inregistrat, care va fi pdstrat la Serviciul resurse umane.
45. In acest caz, preqedintele raionului Floreqti, la propunerea qefului ierarhic cdruia ii este
subordonat direct funcfionarul public in cauzd., ya desemna un alt func{ionar public,
care are aceeaqi pregdtire gi nivel de experienld.
46. Orice conflict de interese declarat de cdtre un candidat la funclia publica trebuie sd fie
aplanat pind la numirea sa in funclie.
47. Procedura privind declararea qi solulionarea conflictelor de interese este reglementat[ de
Legea nr. 133 din 17 iunie 2016, privind declararea averii pi intereselor personale.

Misurile de protec{ie

48. Funcfionarul public care infonneazd cu bund-credinld despre comiterea actelor de
coruplie qi a celor conexe corupliei, a faptelor de comportament coruplional beneficiaz[ de
urmdtoarele mdsuri de proteclie, aplicate separat sau cumulativ, dupd cum urmeaz[:
a) prezumfia de bunS-credin!5 pin[ la proba contrarie;
b) confidenlialitatea datelor cu caracter personal;
c) transferul in condiliile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008, cu privire la funcfia
publica qi statutul funclionarului public.
49. Pentru informarea cu bund-credinla despre comiterea actelor de coruplie qi a celor conexe
corupJiei, a faptelor de comportament corup{ional, funclionarul public nu poate fi sanc}ionat
disciplinar.
50. Pentru neaplicarea mdsurii de proteclie prevdzute la lit. c) pct. 48 precum qi pentru
nerespectarea prevederii pct. 49, este responsabil conducdtorul ierarhic superior,
subdiviziunea specializatd, conducdtorul autoritdlii sau al instituliei publice gi
conduc[torul autoritdlii abilitate cu controlul veridicitalii informafiilor din declara]iile de
interese personale.

Libertatea opiniilor in indeplinirea atribu{iilor de serviciu

51. Funclionarul public are obligalia de a respecta demnitatea funcliei publice delinute,
corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor Consiliului raional Floregti, de a
respecta libertatea opiniilor qi de a nu se l6sa influenlat de considerente personale sau de
popularitate.
52. Funclionarul public are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaJiei qi demnitdlii
persoanelor din cadrul Consiliului raional Floreqti, precum qi ale persoanelor cu care intrd in
legdturd in exercitarea funcfiei.



53. in exprimarea opiniilor, funclionarul public trebuie sd aibd o atitudine conciliantd qi sd

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Obligafiile func{ionarului public cu funcfie de conducere

54. Funclionarul public cu functie de conducere are obligatia s[ promoveze norrnele de
conduitd gi sd asigure respectarea acestora de cdtre funcfionarii publici din subordine.
55. In exercitarea atributiilor specifice funcliilor publice de conducere, funcfionarul public are
obligatia:
a) s[ asigure egalitatea de $anse qi tratament cu privire la dezvoltarca carierei in
functia publicd pentru funclionarii publici din subordine;
b) sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aprobd avansdri,
promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzind orice formd de favoritism ori discriminare;
c) sd respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea rc. 325 din 23 decembrie 2013,
privind evaluarea integritdlii institutionale;
d) sE evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
normele de conduiti prevdzute de Cod in accesul sau promovarea in funcfia publicd;
e) sd intreprindS actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rindul func(ionarilor publici
din subordine, precum gi sd poarte rdspundere pentru eqecurile survenite ca unnare a
indeplinirii necorespunzdtoare a acliunilor in cauzd,.

f) si asigure aplicarea mlsurilor de protecfie stabilite de lege pentru funcfionarul public care
informeazd, cu bun6-credinJd despre comiterea actelor de coruptie qi a celor conexe
corupliei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind
declararea veniturilor qi a proprietSlii gi despre incSlcarea obligaliilor legale privind
conflictul de interese.

VI. NORME GENERALE DE ETICA $I DEONTOLOGIE
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

56. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdlenilor, prin participarea activl la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicL,
in scopul realizdrii competenlelor autoritdtilor qi ale institu{iilor publice, in limitele
atribuliilor stabilite prin figa postului.
57. tn exercitarea functiei personalul contractual are obligalia de a ayea un
comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenJa
administrativS, pentru a ciqtiga gi a menline increderea publicului in integritatea,
imparfialitatea gi efi cac itatea autoritIf ilor qi institutiilor publice.

Libertatea opiniilor

58. in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual are obligatia de a
respecta demnitatea functiei definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Consiliului raional Floreqti .

59. in activitatea sa, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor qi de
a nu se ldsa influenlali de considerente personale
60. In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sI aibd o atitudine conciliant6 gi sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.



Folosirea imaginii proprii

61. ln considerarea functiei pe care o de{ine, personalul contractual are obligaJia de a nu
permite ttilizarea numelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitare pentru
promovarea unei activit6li comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Cadrul rela(iilor in exercitarea atribufiilor funcliei

62. in relafiile cu personalul contractual gi functionarii publici din cadrul autoritilii sau
instituliei publice in care igi desftgoard activitatea, precum qi cu persoanele fizice sau juridice,
angalatii contractuali sunt obligati sd aibl un comportament bazatpe respect, bund-credintl,
corectitudine qi amabilitate.
63. Personalul contractual are obligaJia de a nu aduce atingere onoarei, reputaJiei qi demnitdtii
persoanelor din cadrul Consiliului raional Floreqti, precum qi ale persoanelor cu care intr6 in
leg6turd in exercitarea funcliei, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii j ignitoare;
b) dezvdluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.
64. Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impar\iald, qi justificatd pentru
rezolvarea clard gi eficientd a problemelor cet6tenilor. Personalul contractual are obligalia sd
respecte principiul egalitdlii cetd{enilor infalalegii qi a autoritdtii publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeaqi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,
con-vingerile religioase qi politice, starea materiald, sdndtatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte.
Conduita in cadrul relaliilor intemalionale
65. Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institu{ia public[ in cadrul
unor organizatii internationale, institulii de invdldmdnt, conferinfe, seminare gi alte activitlli
cu caracter internalional are obligatia s5 promoveze o imagine favorabilA t5rii qi Consiliului
raional Floreqti.
66. In relaJiile cu reprezentanlii altor state, angaja{ii contractuali au obliga}ia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.
67. ln deplaslrile in afara tdrii, personalul contractual este obligat sd aib6 o conduitd
corespunzdtoare regulilor de protocol qi sd respecte legile gi obiceiurile lirii gazdd,.
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor
68. Personalul contractual nu trebuie sd solicite ori sI accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, p[rintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politicd, care le poi influenla
imparfialitatea in exercitarea func{iilor publice de}inute ori pot constitui o recompensd in
raport cu aceste funclii.
Folo sirea abuziv d a atribufiilor funcfiei definute
69. Personalul contractual are obligaJia de a nu folosi atributiile funcfiei detinute in alte
scopuri decdt cele prevdzute de lege.
70. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri oblinerea de foloase sau
avarrtqe in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
71. Angaja\ii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenfa vreo ancheti de orice
natur6, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.
72. Angaja\ii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajaJi contractuali sau
functionari publici sd se inscrie in organizalii sau asocia{ii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promil6ndu-1e acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.



Utilizarea resurselor publice

73. Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice.

74. Personalul contractual are obligatia s6 foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile
ce aparfin Consiliului raional Floreqti numai pentru desf[qurarea activitSlilor aferente funcliei
de!inute.
75. Personalul contractual trebuie s6 propund qi s[ asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea uti15 gi eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
76. Personalului contractual care desfrgoard activitdti publicistice in interes personal sau
activitdli didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdlii sau a
institutiei publice pentru rcalizarea acestora.

VII. TINUTA VESTIMENTARA

TT.incadrul exercitarii atribuliilor de serviciu, angajalii din cadrul Consiliului raional Floreqti
trebuie sd aibl o finutd vestimentard sobrd, rafional[, elegantd gi curat6, care va corespunde
normelor etice qi nu va con{ine elemente care at putea discredita reputa}ia profesionalE.

VIII. RASPUNDEREA PENTRU iI\cAT,c,q,REA
PREVEDERILOR CODULUI DE CONDUITA

78. Nerespectarcaprevederilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard a angaja{ilor,
in condiliile legii.
79. Comisiile de disciplind constituite in cadrul Consiliului raional Floregti au competenfa de
a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod qi de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in condiliile legii.
80. Angajatul nu poate fi sanclionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
bundcredinlI a comisiei de disciplinS competentS, in condiliile legii, cu privire la cazurile de
incdlcare a normelor de conduitd
81. Angajatul rdspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvirqite cu
incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

rx. DISPOZTTTI FINALE

82. Modificarea gi completarea Codului de eticd qi deontologie se

Consiliului raional Floreqti.
83. Respectarea cerinlelor stabilite de prezentul Cod este obligatorie
cadrul Consiliului raional Floreqti.

efectteazd. prin decizia

pentru toli angajalii din


