REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBIN COBET
FLORESTI ®JIOPEIITH

DECIZIE Nr. 06/16
din 14 septembrie 2021
Cu privire la aprobarea Strategiei

raionale de dezvoltare a sectorului de tineret
pentru anii 2021-2024

in conformitate cu Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret, Legea nr. 837/1996 cu privire
la asociatiile obstesti, Legea voluntariatului nr. 121/2010, Hotérarile Guvernului Republicii
Moldova nr. 598/2020 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret, nr. 1151/2002 despre aprobarea
Regulamentului cu privire la normativele /de cheltuieli pentru desfisurarea conferintelor,
simpozioanelor, festivalurilor etc. de catre institutiile publice finantate de la bugetul public
national, nr. 158/2012 cu privire la implementarea Legii voluntariatului nr. 121 din 18 iunie
2010, Regulamentul de functionare a Centrului raional de Tineret, Strategia Nationald de
Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020, art. art. 43 (alin. 1 lit. j) si 46 (alin. 1) din Legea privind
administratia publica locala, nr. 436/2006, Consiliul raional DE CID E:

1. Se aproba Strategia raionald de dezvoltare a sectorului de tineret pentru anii 2021-2024
(se anexeaza)

2. Directia Culturd, Turism, Tineret si Sport (sef]

- va implementa, monitoriza si evalua Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret la
nivel local;

- vaorganiza procesul de consultare (sedinte de lucru, forumuri (inclusuv online), paneluri
de discutie etc.);

- vapromova politici de tineret in baza programul de activitate a acesteia;

- va colabora in implementarea politicilor cu organizatiile de tineret, centrul de tineret,
filiale ale organizatiilor nationale si internationale, consiliile locale ale tinerilor,
bibliotecile din raion;

- va asigurd informarea tinerilor; va evalua anual situatia tinerilor din raza teritoriului
administrat in baza strategiei locale de tineret, a programelor si serviciilor pentru tineri,
propune actiuni pentru redresarea situatiei etc.;

- Va informa, anual Consiliul raional despre lucrul efectuat pentru implementarea

Strategiei.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama Comisiei de specialitate
pentru educatie, culturd, tineret si sport ( presedinte, ).

Nicolae Sici
Contrasemnat:

Secretarul \
Consiliului raional &

Nicolae Catruc
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APROBAT
prin decizia Consiliului raional Floresti,
nr. 06/16 din 14 septembrie 2021

STRATEGIA RAIONALA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE TINERET
(RAIONUL FLORESTI) PENTRU ANII 2021-2024
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I. INTRODUCERE

Tinerii sunt calauzitorii viitorului, sunt cei care, prin activititile si modul de viata activ pe
care il promoveaza, contribuie la mentinerea unei societiti sanitoase, care aspird spre un viitor
mai frumos acasa.

Din acest motiv, valorificarea tinerilor si oferirea oportunitatilor de dezvoltare pentru
acestia este o prioritate de baza pentru raionul nostru.

Strategia raionald de dezvoltare a sectorului de tineret (RAIONUL FLORESTI) 2021 —
2024 (in continuare Strategie) este elaboratd de citre tineri si pentru tineri. Aceasta mentioneaza
in continuare prioritdtile principale de dezvoltare si indicatorii care vor fi atinsi pana la finele
anului 2024, reiesind din problemele cu care se confrunti tinerii la nivel local, identificate in
urma desfasurarii anuale a unui sondaj cu pr/ivirg la necesitatile tinerilor, iar solutiile pe care le
vad tinerii vizavi de aceste probleme au fost vociferate in cadrul Forumului anual al tinerilor din
raionul Floresti. Astfel, vocea tinerilor a reprezentat criteriul de bazi la elaborarea acestei
Strategii.

Strategia traseaza directiile prioritare de dezvoltare ale sectorului de tineret din raionul
Floresti pentru urmatorii patru ani si defineste un plan specific de actiuni. Acest document
prevede implicarea directd a tinerilor, lucratorilor si organizatiilor de tineret si alti actori de
imediata tangen{d 1in viata sociald, in procesul de luare a deciziilor si in viata culturala a
raionului.

Pentru elaborarea Strategiei au fost efectuate cercetari specifice ce vizeazi tinerii si
domeniul de tineret, au fost desfasurate consultari publice cu tinerii, specialistii de tineret si
grupul de referintd alcétuit din reprezentanti institutionali si ai societatii civile, au fost realizate
audieri publice. Totodata, o serie de documente principale au constituit o sursi valoroasa pentru
definirea Strategiei: strategia nationald de dezvoltare a sectorului de tineret pentru anii 2014-
2020 , Standarde de calitate pentru serviciile prestate de Centrul de tineret, Regulamentul cadru
al centrului de tineret, cat si alte documente inter-sectoriale de politici publice, care vizeazi
tinerii in mod direct sau indirect.

II. SCOPUL, OBIECTIVELE GENERALE, BENEFICIARII
SI PRINCIPIILE DE BAZA ALE STRATEGIEI
Scopul Strategiei este de a dezvolta si consolida sectorul de tineret pe parcursul urmatorilor
patru ani, astfel contribuind la crearea unui mediu adecvat realizarii vietii personale si
profesionale a fiecarui tanar, inclusiv a celor din grupurile cu posibilititi reduse.
Pentru atingerea scopului propus au fost definite patru obiective generale:

1. Promovarea participarii tinerilor la procesele decizionale in dezvoltarea sectorului de
tineret, astfel ca politicile si actiunile care ii vizeaza sa fie cat mai prietenoase §i aproape

de necesitaile reale ale tinerilor, inclusiv celor din grupurile cu posibilitati reduse.

2. Diversificarea si consolidarea serviciilor pentru tineri care ar reprezenta un instrument
efectiv de dezvoltare maxima a potentialului fiecirui tanar si realizarea unei vieti
implinite in Republica Moldova si in special in raionul Floresti.

3. Ajungerea la cat mai multi tineri , in special la cei din mediul rural care nu au structuri de
tineret existente.

4. Consolidarea si dezvoltarea institutionald a structurilor de Tineret existente din raion.




Beneficiarii.
In contextul prezentei Strategii sunt considerati benificiari urmatoarele categorii de persoane:

Tinerii conform varstei prevazute de legea cu privire la tineret;

Familiile tinere;

Specialistii si lucratorii de tineret;

Institutiile publice locale care lucreazi cu tinerii;

Organizatiile neguvernamentale de tineret;

Centrele de resurse pentru tineri si Centrele comunitare care oferi servicii tinerilor;
Consiliile locale de tineret.

Principiile de bazi ale Strategiei.

1.

'Lh

Egalitatea in drepturi — fiecare tanar are drepturi egale la accesarea oportunititilor si
informatiei de ordin public, dezvoltarea personald, studiile, angajarea in cAmpul muncii
conform calificarii, libertatea de a face propriile alegeri, de a-si exprima propriile opinii
ete.

Nediscriminarea §i egalitatea de sanse — tratamentul egal si nediscriminatoriu a tinerilor
in baza criteriului de rasa, etnie, sex, gender, opinie, dizabilitate, origine sociali,
apartenenta religioasa si alte criterii similare.

Participarea — implicarea concordata a tinerilor, autoritatilor publice si societatea civila
in procesul decizional de solutionare a problemelor din sectorul de tineret.

Autonomia structurilor de tineret — structurile de co-management sunt autonome in
procesele decizionale si practicile dezvoltate.

Cooperarea inter-sectoriald — sprijinirea si dezvoltarea activitatilor pentru tineret
reprezinta acfiuni inter-sectoriale, respectiv sunt implicate toate institutiile de stat si
societatea civila care au tangenta cu tinerii.

Parteneriatul — colaborare efectiva si actiuni concordate intre tineri, institutiile de stat si
societatea civild prin stabilirea de parteneriate constructive si efective.

Impartialitatea — toti actorii implicati in implementarea, monitorizarea si evaluarea
Strategiei sunt tratati in mod egal si impartial.

Transparenta — institutiile implementatoare ale Strategiei au un grad sporit de deschidere
fatd de beneficiari si publicul larg.

II1. VIZIUNEA STRATEGICA

Sectorul de tineret este recunoscut ca un domeniu important in dezvoltarea si prosperarea

Republicii Moldova, prin intermediul caruia se asigurd in trai decent tuturor tinerilor, cu
valorificarea potentialului lor maxim si imbunatatirea calitatii vietii tinerilor per ansamblu.




IV. PRIORITATI STRATEGICE. OBIECTIVE SI REZULTATE ASTEPTATE.

In scopul atingerii viziunii strategice propuse, au fost identificate 5 directii prioritare de
interventie:

PRIORITATEA I: Participarea tinerilor si promovarea activitatilor de tineret.

PRIORITATEA II: intretinerea Centrului de Tineret.

PRIORITATEA III: Consolidarea structurilor de tineret.

PRIORITATEA 1V: Program de Granturi pentru initiativele tinerilor.

PRIORITATEA V: Prestarea serviciilor pentru tineri.

Pentru fiecare prioritate strategicd a fost facuta analiza situatiei existente si argumentarea
necesitatii respectivei prioritati. In cadrul fiecarei prioritati strategice au fost identificate si
formulate mai multe actiuni care vin sa contribuie la realizarea per ansamblu a prioritatii propriu-
zise.

L PRIORITATEA I: Participarea tinerilor si promovarea activitatilor de tineret. *f

Participarea tinerilor in toate sferele vietii este caracteristici unei societti bazate pe valori
ca democratia, toleranta si prosperitatea. Doar prin participare si implicare activa, tinerii devin
parte a proceselor ce se produc in societate, dezvoltandu-se ca cetéteni responsabili si capabili sa
facd fata provocarilor vietii.

Reiesind din situatia curentd a tinerilor din raionul Floresti si de nivelul implicarii acestora in
viata societdtii, pentru urmatorii 4 ani ne propunem si atingem urmatorii indicatori:

1. Oferirea unui spatiu/oficiu permanent pentru Consiliul raional de Tineret Floresti, unde

acestia sd isi poatd planifica si realiza activitatile in mod stabil si continuu.

2. Cresterea bugetului raional acordat pentru sectorul de tineret, necesitatea fiind
argumentatd in special, de nevoia dezvoltarii structurilor de tineret din mediul rural.
Totodatd, in urma multiplelor sondaje organizate la nivelul raionului Floresti si, ulterior,
a Forumurilor raionale ale Tinerilor, tinerii si-au manifestat dorinta de se implica in viata
comunitard, operdnd pe exemple reale de activitati pe care vor si le desfasoare, dar pentru
care nu au suport financiar suficient.

3. Lansarea si promovarea la nivelul raionului Floresti al unui ziar al tinerilor, precum si
promovarea tuturor activitdtilor si proiectelor de tineret prin intermediul ziarului local
deja existent ,,Actualitati Florestene *’

4. Ghidarea si sprijinirea tuturor activitatilor de tineret, la nevoie, de citre specialistul de
tineret din cadrul Directiei Cultura, Turism, Tineret si Sport a Consiliului raional Floresti
si de cétre lucratorii de tineret din cadrul aceleiasi institutii.

5. Dezvoltarea tinerilor din raionul Floresti in diverse domenii precum: public speaking,
lobby, advocacy, dezvoltarea comunitara , implicarea in procesul decizional, ghidarea in
carierd, prin aducerea regulatd a expertilor, trainerilor si specialistilor in aceste domenii
din afard raionului Floresti, pentru a diversifica activitétile de tineret si a deschide o noua
viziune pentru tineri.

6. Lansarea unei campanii de colectare de fonduri (Fundraising) pentru a rezolva o
problema cu care cei mai multi tineri din raionul Floresti se confrunta, care va fi aleasi in
urma lansarii unui chestionar.

7. Cursuri de scriere de proiecte pentru tineri si pentru lucratorii de tineret, efectuate de
catre un specialist extern.

8. Organizarea la inceputul fiecdrui an calendaristic, cand are loc, de obicei, recrutara noilor
membri si voluntari in Consiliul raional al Tinerilor din Floresti si in CLT-uri, a unei
scoli de toamna (cateva zile) in care un trainer va instrui conform unei metodologii
complexe si prestabilite noii membri despre ce inseamni un Consiliu de Tineret, cum




functioneazd, cine sunt actorii cheie, cum contribuie la dezvoltarea comunitatii etc.,
pentru a face procesul de adaptare a acestora mult mai simplu si pentru a intari
cunostintele celorlalti consilieri.

PRIORITATEA II: Intretinerea Centrului de Tineret.

1. Inceperea activitatilor si prestarea serviciilor pentru tineri la noul sediu al Centrului de
Tineret Floresti.

2. Oferirea Centrului unui aspect prietenos prin prisma infrumutesarii acestuia de catre
tineri prin pictarea peretilor, decorarea spatiului si orice alte idei creative la discretia
acestora si a lucratorilor Centrului.

3. Dezvoltarea activitatilor de tineret si capacitarea Centrului prin aplicarea la mai multe
granturi cu finantare nerambursabila. =~

4. Deschiderea mai multor filiale a Centrului de Tineret in mai multe sate ale raionului
Floresti, pe langa cele deja existente.

5. Atragerea mai multor investitii pentru a contribui la dezvoltarea Centrului, sub forma
sponsorilor si donatiilor.

6. Incheierea acordurilor de colaborare intre Centrele de Tineret si alti actori importanti ai

societatii (institutii publice, private , OSC-uri).

PRIORITATEA III: Consolidarea structurilor de Tineret.

Scop : Oferirea posibilitatii fiecarui tanar de a se implica in viata comunititii, de a participa

la  procesul decizional si de organiza diferite activitati la nivel local.

Obiectiv: Consolidarea anuala a cate 13-14 Consilii locale de tineret la nivelul raionului

Floresti.

Indicator : Constituirea in perioada 2021-2024 a 35 Consilii Locale de Tineret in raionul

Floresti.

Metode de implementare:

1. Consiliile vor fi constituite pe langa bibliotecile din fiecare localitate, iar bibliotecarul va
fi coordonatorul acestora in caz ca tinerii vor avea nevoie de suport. Astfel, acestia vor fi
asigurati cu loc unde sa 1si desfasoare activitatile si suport din parteta bibliotecarului.

2. Anual, in vederea constituirii noilor Consilii Locale de Tineret, vor fi formate echipe a
cate 5 tineri din cadrul Consiliului Raional de Tineret Floresti, care vor avea misiunea de
a coordona si ajuta tinerii din satele respective la crearea si mentinerea activitatii
Consiliilor Locale de Tineret, operdnd pe expertiza de care dispun acestia si impartasind
bunele practici cu ei. (Ex: Fiecare echipa de tineri va fi responsabila si ofere suport, cand
va fi nevoie, la cate 2 Consilii Locale de Tineret). Sigur ca grupurile de tineri vor fi
ghidate la randul lor de specialistul si lucratorii de tineret.

3. Se va elabora o metodologie de training pentru a constitui eficient Consiliile Locale de
Tineret, prin oferirea unor instruiri accesibile, care constituie baza unui start de succes si
care va conduce la acumularea cunostintelor necesare pentru buna functionare ulterioara
a Consiliilor Locale de Tineret nou-create.

4. Elaborarea unui plan de activititi de lungd duratd pentru fiecare Consiliu Local de
Tineret.




5. Distribuirea materialelor necesare pentru un start al activitatilor pentru fiecare Consiliu
(birotica, pauza de cafea s.a)

6. Semnarea acordurilor de colaborare intre fiecare Consiliu Local de Tineret nou creat si
institutiile locale de baza ( Casa de Cultura, Primarie, Bibliotecd), pentru a contribui la
implicarea tinerilor in procesul decizional.

7. Crearea unui grup pe Facebook cu reprezentantii fiecarui Consiliu Local de Tineret si
reprezentanti din Consiliul Raional de Tineret Floresti, lucratori si specialistul de tineret,
pentru a mentine un dialog constructiv cu acestea si pentru a le oferi suport rapid atunci
cand au nevoie de acesta.

8. Crearea paginilor pe Facebook pentru fiecare Consiliu Local de Tineret, in vederea
promovarii activitatii acestora si mentinerea vizibilitatii.

9. La inceputul formaérilor pe baza de metodologie de training, vor fi efectuate vizite in
teritoriu de cétre specialistul si lucratorii de tineret , care vor face pentru fiecare Consiliu
activitati de consolidare a echipei nou-create.

10. Membrii Consiliului Local de Tineret, vor oferi tinerilor din Consiliile Locale de Tineret
suportul necesar in acest domeniu pentru a asigura buna promovare si vizibilitate a
activitatilor.

PRIORITATEA IV: Program de Granturi pentru initiativele tinerilor.

transforma o idee in realitate.
Programul de Granturi va fi lansat pentru initiativele proprii de mini proiecte ale Consiliilor
Locale de Tineret.
1. Elaborarea unui regulament de participare si a unui formular, inclusiv formular pentru
buget.
2. Efectuarea unei serii de instruiri in prealabil lansarii apelului la Programul de Granturi ,
prin intermediul cérora doritorii de a scrie un proiect vor face cunostintad cu procedura de
completare a formularului, cu regulamentul si vor adresa toate intrebarile pe care le au.

PRIORITATEA V: Prestarea serviciilor pentru tineri.

Referindu-ne la Regulamentul-cadru al centrelor de tineret, acesta stipuleaza ca Centrul de
Tineret are urméatoarele scopuri si obiective:

1. Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personala si sociala a tinerilor, de a-i
ajuta sa-si realizeze potentialul, sd obtind cunostinte, abilitati si aptitudini necesare pentru
integrarea lor reusita in societate.

2. Obiectivele Centrului sunt:

a) a ajuta tinerii sa-si dezvolte competente care le vor permite sa devina adulti responsabili i sa
participe activ si eficient in viata comunitatii si a tarii;

b) a oferi tinerilor acces liber la informatii, consultanta si suport, spatii sigure pentru comunicare,
invatare si joc, si o varietate de oportunitati pentru dezvoltare si participare eficienta;

¢) a stimula tinerii sa participe la luarea deciziilor ce i privesc;

d) a acorda suport si asistenta persoanelor fizice si juridice care lucreaza cu tinerii in dezvoltarea
capacitatilor de a presta servicii prietenoase si de calitate pentru tineri;

e) a stabili si mentine bune relatii cu serviciile sociale din comunitate (de sanatate, invatamant,
ingrijire, recuperare, reeducare, etc.) in care tinerii cresc si se dezvolta.

In vederea atingerii scopului si obiectivelor Centrului de Tineret si tindnd cont de
Standardele de calitate pentru serviciile prestate de Centrul de Tineret, Centrul de Tineret






















