REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL FLORESTI

DECIZIE Nr.03/18
din 21 martie 2024

Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functici publice vacante
de gel al Directiei Economie, Achizitii si
Atragere a Investitiilor

In conformitate cu decizia nr.01/07 din 12 ianuarie 2024 ,,Cu privire la aprobarea structurii,

organigramei si efectivului-limitd ale Aparatului Presedintelui raionului si ale subdiviziunilor
subordonate Consiliului raional Floresti”, intrarea in vigoare a statului de personal al Directiei
Economie Achizitii si Atragere a Investitiilor, avizat de Cancelaria de Stat la data de 1 martic
2024, in temeiul art.28 alin.(1), lit.a) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, pet.6 si pct.48 lit.b) din Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova
nr.201/2009, art.43 alin.(2) si art.46 alin.(1) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locald, Consiliul raional DECI D E:

1.

b

(9]

Se declard vacantd functia de sef/sefa Directic Economie, Achizitii si Atragere a Investitiilor
din cadrul Consiliului raional Floresti.

. Se anunta concurs pentru ocuparea functiei publice de sef/sefa Directie Economic, Achizitii si

Atragere a Investitiilor din cadrul Consiliului raional Floresti.

. Se aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a concursului,

conform anexei.

. Prczenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedintelésedint uslan CRIJANOVSCHI

Consiliului raional aniel TURCULET




Anexa
la decizia Consiliului raional Floresti
nr.03/18 din 21 martie 2024

ANUNT

Se anunta concurs pentru ocuparea functiei publice de sef/sefd Directie Economie, Achizitii si
Atragere a Investitiilor din cadrul Consiliului raional Floresti.

La concurs poate participa persoana care:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) posedd limba romédna si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

¢) este apti, din punct de vedere al stdrii sdnatitii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectiva sint
stabilitc cerinte speciale de sanétate;

f) are studiile superioare;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art.64 alin.(1) lit.a). b) si f)
sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumitd activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentinfei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictic.
j) nu are interdictia de a ocupa o functic publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specilice minime:

a) 3 ani de experientd profesionald in domeniul economiei si/sau achizifii si/sau atragere a
investitiilor;

b) cunoasterea legislatiei in domeniu;

¢) cunoasterea modului de functionare a unei autoritdfi publice.

Abilitati profesionale: lucru cu informatia, actele legislative si normative, planificare, organizare,
analiza si sintezd, elaborarea documentelor, argumentare, prezentare, instruire, solutionare de
probleme, comunicare, eficienta;

Aptitudini personale: diplomatie, seriozitate, responsabilitate, punctualitate, flexibilitate,
creativitate, spirit de inifiativi, capacitate de adaptare sporitd, tendintd spre dezvoltare
profesionala continua;

Abilitdti aprofundate de utilizare a computerului, imprimantei, scaner-ului, fax-ului;
Cunostinte de operare la computer cu programele: Word, Excel, Power Point, Internet.




Pentru participare la concurs candidatii vor depune personal/prin postd/prin c-mail dosarul de

concurs, care va contine: ' ,

a) Tormularul de participare iz concurs, specificat in anexa nr.l la Hotararea Guvernulul
nr.201/2009;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare/calificare;

d) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetulul de munea, certificate privind
activitatea profesionald desfiguratd dupa data de 1 janvarie 2019 sau alte documente
confirmative);

e} certificatul medical despre starea sanatatii;

1y cazierul judiciar.

Copuile documentelor prezentate pot i autentificate de notar sau se prezintd Impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. Certificatul medical. cazierul judiciar si
locumentele ce atestid experienta profesionala pot fi inlocuite cu declaratii pe propric raspundere.
In acest carz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neiemiterii actului administrativ de numire.

Documentele de participare la concurs urmeaza a fi depuse personal/prin postd/prin c-mail, in
termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului, la adresa: or. Floresti, bulevardul Victoriei
nr.2, sediul Consiliului raional Floresti, ctaj 4, bir, 412, secretarului comisiei de concurs.

Secretarul

Consiliului raional Floresti aniel TURCULET




