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DECIZIE Nr. 10/12
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Cu privire la aprobarea Regulamentului de functionare
a Directiei Educatie a Consiliului raional Floregti

In temeiul art. art. 43 (alin. 1, lit. q) $i 46 (alin. 1) din Legea privind administratia publica
locald, nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, Consiliul raional D E C I D E:

Se aprobd Regulamentul de functionare a Directiei Educatiei a Consiliului raional
Floresti (se anexeazd).

Presedintele se lurie Arhip

Contrasemnat:
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Secretarul Nicolae Catruc
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APROBAT
prin decizia Consiliului raional Florest
nr. 10/12 din 12 noiembrie 2013

REGULAMENTUL
de functionare a Directiei Educatie a Consiliului raional Floresti

1. Principii generale

Directia Educatie a Consiliului raional Floresti (in continuare Directia) constituie un
organ de conducere a invatdmintului in raion care isi desfasoara activitatea in temeiul
Legii Invatamintului, Legii privind administratia publicd locala, altor acte normative,
ordinelor, dispozitiilor si instructiunilor emise de Ministerul Educatiei si deciziilor
administratiei raionale.

Directia  este subordonatd Ministerului Educatiei in plan metodologic si stiintifico-
didactic, si Consiliului raional — in problemele asigurdrii financiare si materiale
constituind o subdiviziune a acestuia.

Directia  isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament, elaborat in
conformitate cu Regulamentul- tip si aprobat de Consiliul raional .

Directia are statut de persoand juridica, dispune de stampild cu denumirea sa si de cont
bancar.

IL. Atributiile Directiei
Directia Educatie:

asigurd promovarea si realizarea politicii educationale a statului, Legii Invatamintului,
hotaririlor Parlamentului si Guvernului, actelor normative emise de Ministerul Educatiei
si administratia raionald in domeniul invatimintului;

asigurd implementarea si indeplinirea planurilor de invitamint, curriculum-ului scolar,
metodologiilor didactice si de alternativa;

proiecteaza reteaua gcolard, in baza recensdmintului anual al populatiei de virsta scolara
obligatorie, a ofertelor unitatilor de invatimint, cu consultarea autoritatilor administratiei
publice locale si o propune spre aprobare Consiliului raional; elaboreaza, in comun cu
autoritatile administratiei publice locale, planuri anuale si perspective de scolarizare |,
asigurd, In comun cu autoritatile administratiei publice locale, premisele necesare pentru
scolarizarea obligatorie a copiilor cu virste intre 7-16 ani, creeazi conditii optime pentru
pregatirea cétre scoald a copiilor de 5-6 ani;

efectueazd inspectia scolard, verificd activitatea personalului didactic si altor categorii de
personal din institutiile subordonate in ceea ce priveste indeplinirea conformi a
competentelor ce le revin, organizeaza atestarea cadrelor didactice; asigurd perfectionarea
continud a procesului educational, analizeaza periodic progresul scolar, contribuie la
Imbunitétirea procesului educational;
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organizeaza desfagurarea examenelor de promovare si absolvire in institutiile de
invatamint din subordine §i a concursurilor raionale, inclusiv totalizarea rezultatelor
acestora;

organizeaza, indruma si sprijind activitatea de perfectionare a cadrelor didactice, studiaza,
generalizeaza i promoveaza experienta pedagogica avansatd, stimuleazd activitatea de
cercetare stiintifica a cadrelor didactice, elaboreazi instructiuni cu caracter metodic;
coordoneazd activitatea centrului metodic si a servicilui de asistentd psihopedagogici .
asigurd promovarea si dezvoltarea edicatiei incluzive;

contribuie la dezvoltarea si consolidarea continud a bazei tehnico-materiale a institutiilor
de Invatdmint si asigurarea functionalititii bazei didactico-materiale a institutiilor de
invatdmint, realizeaza studii privind necesarul de constructii scolare, avizeaza capacititile
si amplasamentul acestora;

propune infiintarea §i reorganizarea, prin coordonare cu Ministerul Educatiei, institutiilor
de Invéatdmint in limitele competentelor ce-i revin prin lege;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale in vederea realizirii diverselor programe
sa nivel raional si local;

asigurd cadrele didactice cu informatiile stiintifice de specialitate, planifica si desfasoara
consfatuiri, seminare, conferinte, simpozioane, spartachiade;

supravegheaza asigurarea didactico-metodica a institutiilor de invatamint si acorda
cadrelor didactice asistentd metodica;

intreprinde mésuri pentru cunoasterea §i respectarea de catre personal a normelor de
protectie a muncii si de prevenire a accidentelor, inclusiv de ocrotire a vietil §i sanatatii
copiilor;

participd la elaborarea bugetului raional, gestioneazi mijloacele financiare alocate,
exercita controlul asupra utilizarii corecte si rationale a alocatiilor financiare;

examineaza petitiile, cererile i propunerile cetatenilor, intreprinde masuri in vederea
lichidarii neajunsurilor semnalate; propune si aplica mentiunile, sanctiunile disciplinare
prevazute de lege; asigurd, in comun cu autorititile administratiei publice locale si
conducdtorii institutiilor de Invatimint, buna functionare a schemei de inchiriere a
manualelor; analizeaza si prezintd Ministerului Educatiei, la solicitare, rapoarte privind
asigurarea institutiilor de invatgmint cu manuale si materiale didactice;

propune si aplicd mentiuni si sanctiuni disciplinare prevazute de lege;

claboreazd, la sfirsitul fiecdrui an scolar, un raport de activitate privind starea
invatamintului in teritoriu, pe care il prezinti Ministerului Educatiei si autoritatilor
administratiei publice locale.

IIL. Structura Directiei

Structura Directiei se aproba de citre Consiliul raional. Pe linga directie functioneazi
urmatoarele servicii:

Sectia Inspectie si Evaluare;

Centrul Metodic;

Contabilitatea Centralizati;

Serviciul de Asistentd Psihopedagogica.

IV. Personalul Directiei

Personalul Directiei este angajat in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Seful Directiei este propus de autoritatea administratiei publice locale, in baza criteriilor
de competenta profesionald $i manageriala, si numit in functie, in urma concursului, de
catre Consiliul raional.

Seful Sectiei - sef adjunct directie, seful Centrului metodic sunt numiti in functie pe
termen de 4 ani, doar in baza rezultatelor concursului, de citre seful Directiei , cu acordul
scris al Ministerului Educatiei.

- Inspectorii scolari si metodistii directiei sunt selectati prin concurs si numiti in functie de

seful directiei, dupa coordonarea candidaturilor cu Ministerul Educatiei si in baza
avizului in scris al acestuia.

Numdrul de metodisti la discipline este in functie de numarul de cadre didactice din
unitatile de nvatamint subordonate. Se prevede un metodist la 300 cadre didactice ale
institutiilor de fnvatamint din localitdtile urbane, precum si un metodist la 150 de cadre
din instituiile de invaamint rurale, subordonate directiei.

IV.  Competentele personalului directiei

. Seful directiei are urmatoarele atributii si responsabilitati:

reprezintd Directia in relatiile cu autoritatile, institutiile si organizatiile centrale si cu
persoanele fizice;

raspunde de intreaga activitate educationald din raion, asigurind aplicarea tuturor actelor
legislative §i normative care reglementeazi problemele din invatamint sau din alte
domenii cu aplicabilitate In invitamint;

numeste in functie si concediaza personalul directiei , din administratia permanenta a
taberelor gcolare raionale si din alte unitdti subordonate directiei, conform legislatiei in
vigoare;

numeste, in bazd de concurs, si concediaza directorii institutiilor invatdmintului de stat
prescolar, primar, gimnazial, complementar (extrascolar), din subordine;

coordoneazd angajarea cadrelor didactice;

analizeaza periodic concluziile si nivelul de eficientd al activitatii de control si indrumare
desfaguratd de angajatii directiei , stabilind misuri de optimizare a procesului de
invatamint;

raspunde de perfectionarea personalului didactic, economico-financiar, tehnic si
administrative;

se ingrijeste de sporirea continud a bazei didactico-materiale din institutiile de invatamint
si de asigurarea functionalititii ei, asigurd estimarea necesarului de constructii scolare si
avizeaza capacitatile si amplasamentul acestora, supravegheazi efectuarea reparatiilor
curente, capitale i, dupd caz, propune masuri pentru asigurarea spatiilor de invatamint;
coordoneazd efectuarea estimarilor privind fundamentarea planului financiar anual si
executia bugetara;

poarta responsabilitate personala pentru cheltuielile bugetare anuale;

asigurd elaborarea si fundamentarea planului perspectiv de dezvoltarea a invatamintului
in teritoriu;

propune si aprobd, dupa caz, comisiile de examinare si concursuri;

emite in cazuri exceptionale (calamitati naturale si epidemii) ordine si dispozitii de
suspendare temporard a cursurilor scolare, informeazd Consiliul raional si Ministerul
Educatiei, despre situatia creatd si masurile intreprinse;
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aplica, in caz de abateri, personalului de conducere din institutiile de fnvatamint
subordonate, sancfiunile previzute de legislatia in vigoare si prezintd organelor ierarhic
superioare propunerile pentru aplicarea sanctiunilor care depasesc competenta sa;
anuleaza masurile ilegale luate de personalul din subordine;
analizeazd si evalueazd anual eficienta activitatii sefului adjunct, sefului Centrului
metodic, sefului SAP, reprezentantilor in teritoriu si, impreund cu acestea — a celorlalti
angajati;

claboreazd si inainteaza Ministerului Educatiei propuneri de acordare a distinctiilor
pentru cadrele didactice, manageriale cu merite deosebite.

. Sef sectie, sef adjunct Directie are urmitoarele atributii si responsabilitati:

asigura, impreund cu seful directiei, conducerea activitatii Directiei, este responsabil de
inspectia de specialitate. In lipsa sefului, preia atributiile acestuia;

asigurd elaborarea planurilor de muncd anuale, trimestriale si operative, a agendelor
activitatii de indrumare si control, verificd si evalueazd lunar activitatea de control a
fiecarui sector;

monitorizeazd procesul de atestare a cadrelor didactice din unitatile de invégﬁmint;
analizeaza documentele finale de control si indrumare intocmite de inspectori  si
metodisti, prezintd sefului principalele concluzii facute pe marginea acestora si tnainteazi
propuneri privind sporirea eficientei activitatii de indrumare si control;

urmareste punerea in aplicare a planurilor - cadru i a curricum-ului scolar din institutiile
de Tnvatamint;

urmareste scolarizarea tuturor copiilor de virstd scolari obligatorie;

urmareste aplicarea §i respectarea legilor , a hotéarfrilor Guvernului, a ordinelor si
mstructiunilor Ministerului Educatiei, deciziilor Consiliului raional si Directiei;
controleaza si indruma activitatea administratiei permanente a taberelor si cluburilor de
elevi, coordoneaza organizarea concursurilor scolare;

raspunde de educatia sanitara §i rutierd a pregcolarilor si elevilor, stabilind in acest scop
programe de masuri Impreund cu organele raionale de specialitate, aprobate de consiliul
de administratie al directiei ;

analizeaza §i estimeaza anual eficienta muncii salariatilor din subordine;

face propuneri sefului pentru evidentierea, promovarea, recompensarea si sanctionarea
personalului din compartimentele de care raspunde;

elaboreaza fisele postului pentru fiecare functie.

. Seful Centrului Metodic are urmatoarele atributii si responbsabilitati:

asigurd asistenfd metodicd obligatorie, prevede activititi metodice la toate nivelurile
activitdii educationale pentru toate tipurile de unititi educationale si evalueazi
organizarea i desfasurarea acestora;

asigurd organizarea si functionarea eficientd a Centrului Metodic;

elaboreazd planurile de activitate a Centrului Metodic;

elaboreaza fisa postului pentru angajatii Centrului Metodic;

coordoneazd, in plan metodic, atestarea cadrelor didactice;

asigurd continuitatea perfectiondrii profesionale a colaboratorilor Directiei, cadrelor
didactice si de conducere;

indrumd metodistii in vederea studierii, generalizarii si propagarii experientei pedagogice
avansate a cadrelor didactice si de conducere;

supravegheaza activitatea de pregitire initiala si continud a personalului didactic
necalificat;

initiaza activitati de perfectionare i atestare a conducitorilor institutiilor de invatimint;
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monitorizeaza activitatea metodica in unitétile de invitdmint din raion;

intocmeste rapoarte, dari de seama despre activitatea Centrului Metodic;

gestioneazd documentatia Centrului Metodic si 11  reprezintd in raporturi . cu alte
institutii.

Contabilul gef are urmatoarele atributii si responbsabilititi:

raspunde nemijlocit de activitatea contabilititii centralizate;

gestioneaza alocatiile pentru intretinerea institutiilor din subordine;

coordoneazd elaborarea planurilor de finantare a institutiilor bugetare, devizele de
venituri si cheltuieli;

repartizeaza mijloacele bugetare prevazute pentru intretinerea institutiilor din subordine;
supravegheazd corectitudinea, modul de gestionare si prezenta la timp a dispozitiilor de
transferare a mijloacelor banesti institutiilor din subordine, utilizarea si pastrarea
mijloacelor banesti;

este responsabil de examinarea si aprobarea darilor de seama contabile, a bilanturilor
institutiilor din subordine;

. Seful  Serviciului de Asistentd Psihopedagogici are urmatoarele atributii - si

responbsabilitati:

elaboreaza Regulamentul intern de organizare a Serviciului;

elaboreaza fisele postului pentru fiecare functie;

planifica, organizeaza i monitorizeaza activitatea Serviciului;

asigurd calitatea serviciilor prestate in cadrul Serviciului;

asigurd utilzarea eficientd a resurselor financiare si materiale ale Serviciului:
evalueaza periodic §i monitorizeaza activitatea personalulu;

elaboreaza rapoarte privind activitatea Serviciului;

reprezintd Serviciul in relatiile cu alte institutii publice si private.

. Competentele si atributiile sefului adjunct, sefului Centrului Metodic, sefului Serviciului

Asistenta Psihopedagogica pot fi completate in baza diferitor acte normative.
VI. Organele administrative si consultative ale directiei
In cadrul Directiei functioneaza Consiliul de Administratie si Consiliul Consultativ.

Consiliul de Administratie al Directiei este format din seful directiei, sef sectie (sef-

adjunct directie), seful centrului metodic, contabilul-sef, presedintele Consiliului raional

al Sindicatului de ramurd, sef SAP. Seful directiei este presedintele Consiliului de
Administratie.

. Consiliul de Administratie coordoneazd intreaga activitate a Directiei si exercitd

urmatoarele atributii:

analizeazd munca subdiviziunilor directiei si Intreprinde masuri pentru optimizarea
acesteia; -
supravegheaza modul de repartizare a resurselor financiare si materiale, executarea
bugetului;

aproba planurile de asigurare a unitatilor de invétimint cu cadre didactice si de
conducere; :
analizeazd activitatea de pregatire, perfectionare si atestare a cadrelor didactice,
intreprinde masuri in vederea imbundtitirii ei;
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se preocupd de problemele sociale ale personalului didactic si intreprinde masuri pentru
solutionarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si aprobd planul de scolarizare a copiilor de virsta scolard obligatorie:
analizeaza cficienta procesului educational din institutiile de invatdmint din subordine.

Componenta nominald a Consiliului Consultativ al directiei se aprobd de Consiliul
raional respectiv, fiind inclusi directori ai unitatilor de invatamint, cadre didactice,
reprezentanti ai organizatiilor copiilor, parintilor, administratiei publice locale S
unitdtilor economice, precum si angajati ai directiei. Presedintele consiliului consultativ
este seful directiei .

. Consiliul  Consultativ 1si desfisoard activitatea 1in conformitate cu regulamentul

Consiliului Consultativ al Directiei , aprobat de Ministerul Educatiei.
VII. Dispozitii finale
Centrul Metodic, Serviciul de Asistenta Psihopedagogica, Consiliul de Administratie,

Consiliul Consultativ activeazi in baza propriilor Regulamente, elaborate in baza
Regulamentelor- cadru, aprobate de Directia Educatie.

. Directia are dreptul s stabileasci relatii si sd incheie acorduri bilaterale de colaborare in

domeniu, sa participe la proiecte s1 manifestari internationale in domeniul invatamintului.




