REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL FLORESTI
PRESEDINTELE RAIONULUI FLORESTI

MD-5001, or. Floresti, bd.Victoriei, nr. 2, tel.: +373 (0) 250-2-20-58, e-mail: info@floresti.md

DISPOZITIE

: . 8
Nr. /34 din_ L poypisee 2026

Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei publice vacante
de auditor intern principal in cadrul
Aparatului Presedintelui raionului Floresti

Tinénd cont de vacanta functiei publice de auditor intern principal in cadrul Aparatului
Presedintelui raionului Floresti, in temeiul art. 28 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 158/2008 cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public, Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs aprobat prin Hotirrea Guvernului Republicii Moldova nr. 201/2009,
art. 53 alin. (2) si art. 54 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locala,
DISPUN:

1. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice de auditor intern principal in cadrul
Aparatului Presedintelui raionului Floresti, incepand cu data de 11 martie 2026.

2. Se aprobd anunful privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante de auditor intern principal in cadrul Aparatului Presedintelui raionului Floresti
conform anexei.

3. Prezenta dispozifie poate fi contestatd la Judecidtoria Soroca (mun. Soroca, str.
Independentei, 62) in termen de 30 de zile, conform prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

Presedintele raionuly Vasile TILTU

Avizat:
Danicla ANTON, sefd sectie
Sectia Juridicd, Resurse Umane gi Administratie Publici




Anexi
la dispozifia Presedintelui raionului Floresti

nr. /% din /0 f7 2026

Anunt privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de
auditor intern principal in cadrul Aparatului Presedintelui raionului Floresti

Scopul general al functiei:

Realizarea activitdfilor de audit intern, oferirea autorititilor publice a unor garantii in efectuarea
unui control viabil al operatiunilor si contribuirea la sporirea semnificatiei acesteia, acordarea
ajutorului in atingerea obiectivelor, evaludnd printr-o abordare sistematicé si metodica procesele
de management ale riscurilor, propunerea metodelor de consolidare a eficacitatii.

Sarcini de baza:

l.
2.

Ln

Planificarea activitatii de audit.

Identificarea riscurilor posibile legate de activitatea Consiliului raional Floresti si
subdiviziunile acestuia, Aparatului Presedintelui raionului Floresti, aprecierea influentelor
asupra obiectivelor manageriale. Elaborarea si implementarea recomandérilor de diminuare a
riscurilor.

Analiza resurselor necesare pentru implementarea Planului strategic de dezvoltare, actelor
emise de Consiliul raional Floresti si presedintele raionului Floresti, respectarea cadrului
normativ si a cerintelor stabilite.

Analiza organigramei gi statelor de personal ale Aparatului Presedintelui raionului Floresti i
subdiviziunilor Consiliului raional Floresti, repartizarea functiilor i responsabilitétilor Intre
angajati stabilite prin figele de post.

Elaborarea recomandirilor de eficientizare a activititii angajatilor din aceste subdiviziuni.
Realizarea controlului, reviziei contabile a mijloacelor financiare §i a bunurilor aflate in
gestiunea Aparatului Presedintelui raionului Floresti, subdiviziunilor Consiliului raional
Floresti §i a institutiilor din subordine.

Analiza si elaborarea recomandarilor managementului Aparatului Presedintelui raionului
Floresti si subdiviziunilor Consiliului raional in privinta minimalizérii riscurilor legate de
utilizarea ineficientd gi identificarea punctelor slabe in gestionarca fondurilor entitétilor
respective.

Descriere generici:

— realizeaza sarcini de complexitate Tnaltd in domeniul planificirii, coordonarii $i organizirii
activitatii de audit intern, monitorizeazd implementarea recomandirilor in domeniu,;

— poseda cunogtinte aprofundate in domeniul legislafiei generale i speciale;

— manifesta abilitdti de solutionare a problemelor complexe in domeniul de competentd;

— dispune de autonomie in exercitarea sarcinilor.

Conditii de baza:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseda limba roméang;

c) are capacitate deplind de exercifiu;

d) nu a Tmplinit vérsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sanatafii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;




f) are studiile superioare absolvite cu diplomd de licend n economie, drept, administrare,
tehnologii informationale §i/sau audit;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) §i f)
din Legea nr.158/2008, sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;,

g") tn ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei previzute la
art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritétii institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate, ca
pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie;

i) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce derivd dintr-un act
de constatare al Autorititii Nationale de Integritate.

Conditii specifice pentru participare la concurs:

— 2 ani de experienti profesionald In domeniu;

— posedi cunostinte in unul dintre domeniile: economie, drept, administrare, tehnologii
informationale sau in domeniul specific sectorului de activitate al entitatii publice;

— detinerea certificatului de calificare profesionala in domeniul auditului intern in sectorul
public; ‘

— abilititi de utilizare a computerului.

Abilititi profesionale si atitutudini/comportamente:

a) Cunoagterea si operarea cu actele legislative si normative din domeniu;

b) Abilitati de planificare, organizare, analizd, sintezd argumentare, prezentare si elaborare a
documentelor;

¢) Cunostinte de operare la calculator word, excel, Power Point si internet;

d) Aptitudini de solutionare a problemelor, tendinta spre dezvoltare profesionald continud,
spirit de initiativd, capacitate de adaptare sporitd, comunicare diplomatie, seriozitate,
responsabilitate, punctualitate, flexibilitate, creativitate.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

1. formularul de participare la concurs;

2. copia buletinului de identitate;

3. copiile diplomelor de studii, dupé caz, insotitde certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei i Cercetérii;

4. copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de
specializare relevante functiei publice vacante;

5. documentele ce atestd experienta profesionald de exercitare cfectivd a atributiilor de
serviciu (copia carnetului de muncd, certificatele privind activitatea profesionala
desfisurati dupi data de 1 ianuarie 2019 sau alie documente confirmative);

6. certificatul medical;

7. cazierul judiciar.

NOTA: Copiile documentelor se prezintd legalizate notarial sau impreund cu documentele
originale, pentru a putea verifica veridicitatea lor.

Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienfa profesionald pot
fi inlocuite cu declaratii pe proprie rdspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sd




completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data la care a fost declarat invingdior, sub sanctiunea neemiterii actului administraliv de
numire.

Dosarul de participare la concurs urmeaza a fi depus personal/prin postd/prin e-mail péné la
data de 31 martie 2026, inclusiv, la adresa: or. Floresti, bulevardul Victoriei nr. 2, sediul
Consiliului raional Floresti, ctaj 4, bir. 412, Program: 08" — 179,

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primire a documentelor este
dna Tatiana Colibabciuc (secretard a comisiei de concurs).

Date de contact: 0250-2-41-39, e-mail: colibabciuctatiana@gmail.com

Bibliografia concursului:

« Constitutia Republicii Moldova;

» Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locald;

« Legeanr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

e Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publicd i statutul functionarului public;

 Legeanr. 133/2016 privind declararea averii i a intereselor personale;

o Legeanr. 229/2010 privind controlul financiar public intern;

« Ordinul Ministerului Finantelor nr.176/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
raportarea activitatii de audit intern in sectorul public.

Presedintele raionului Vasile TILTU




