REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL FLORESTI

DECIZIE Nr.03/06
din 07 aprilie 2026

Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei publice de conducere

in temeiul Regulamentul cu privire la ocuparea funciei publice vacante prin concurs aprobat
prin HotdrArea Guvernului Republicii Moldova nr.201/2009, art.28 alin.(1) lit.a) din Legea
- nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, art.43 alin.(1) lit.n),
alin.(2) si art.46 alin.(1) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locals, Consiliul
raiona, DECIDE:

1. Se anunti concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere de sef/sefi directie generals,
Directia Generala Finante a Consiliului raional Floresti.

2. Sc aprobi textul anunfului si a informatiei cu privire la conditiile de desfisurare a concursului,
conform anexei.

3. Prezenta decizie intré in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale.

Pregedintele sedint Ira CARAUS
Contrasemnat: ¥

Secretarul §
Consiliului raional Daniel TURCULET



Anexi
la decizia Consiliului raional Floresti
nr.03/06 din 07 aprilie 2026

ANUNT

1. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere de sef/sefd directie
generald, Directia Generald Finante a Consiliului raional Floresti.

2. Scopul general al functiei:
Asigurarea implementérii politicii bugetar-fiscale a statului, organizarea si asigurarea elabordrii,
aprobdrii §i executirii bugetului raionului Floresti.

3. Sarcini de bazi:
1) Asigurarea implementsrii politicilor statului bugetar-fiscale si in domeniul economiei,

achizitiilor si atragerea investitiilor la nivel local.

2) Elaborarea si participarea la intocmirea proiectelor de decizii, propunerilor privind
modificarea bugetului raional.

3) Coordonarea, intocmirea, examinarea §i prezentarea rapoartelor trimestriale si anuale privind
elaborarea gi executarea bugetului raionului.

4) Coordonarea elaboririi strategiilor i programelor de dezvoltare socio-economici a raionului.
Monitorizarea gradului de realizare a acestora.

5) Monitorizarea procesului de achizitii publice si atragerea investitiilor pentru necesitatea
Consiliului raional Floresti si a procesului de privatizare a spatiului locativ.

6) Angajarea, eliberarea si asigurarea activitatii personalului Directiei Generale Finante,

4. Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) cunoagte limba roména;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sinitatii, pentru exercitarea funcfiei publice, conform
certificatului medical eliberat de instituia medicala abilitats;

f) are studiile superioare in domeniul economiei, finantelor si/sau contabilititii;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publici, inclusiv dintr-o functie publici cu
statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

g') in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incilcarea obligatiei previzute la
art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivarsite cu intentie;

i) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate, ca
pedeapsd de baza sau complementaré, ca urmare a sentintei judecitoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publici sau de demnitate publici, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autorititii Nationale de Integritate.

5. Cerinte specifice minime:
1} 4 ani de experientd profesionald in domeniu;

2} 1 an de experientd managerial;



3) Abilitdti profesionale: lucru cu informatia, actele legislative gi normative, planificare,
organizare, analizi gi sintez3, elaborarea documentelor, argumentare, prezentare, instruire,
solutionare de probleme, comunicare, eficient3;

4) Aptitudini personale: diplomatie, seriozitate, responsabilitate, punctualitate, flexibilitate,
creativitate, spirit de initiativa, capacitate de adaptare sporitd, tendinti spre dezvoltare
profesionald continui;

5) Abilitéti aprofundate de utilizare a computerului, imprimantei, scaner-ului, fax-ului.

6. Cuantumul minim al salariului de baza - 16080 lei, spor lunar n valoare fixa - 1300 lei.

7. Documente ce urmeaza a fi prezentate pentru dosarul de concurs:

- Formularul de participare la concurs, specificat in anexa nr. 1 la Hotdrérea Guvernului nr.
201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publici si statutul functionarului public;

- Copia buletinului de identitate;

- Copiile diplomelor de studii §i ale certificatelor de abselvire a cursurilor de perfectionare
profesional gi/sau de specializare/calificare;

- Documente ce atestii experienfa profesionald (copia carnetului de munc3, certificate privind
activitatea profesionald desfisuratd dupia data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

- Certificatul medical despre starea sanatitii;

- Cazierul judiciar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. Certificatul medical, cazierul
Judiciar §i documentele ce atestd experienta profesionald pot fi inlocuite cu declaratii pe
proprie rdspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sd compleleze dosarul de concurs
cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat
invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

8. Bibliografia concursului:

1) Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

2) Legeanr. 436/2006 privind administratia publici locali;

3) Legeanr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

4) Legea privind finantele publice locale nr.397/2003;

5) Legea finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr.181/2014;

6) Setul metodologic privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului, aprobat prin
Ordinul Ministerului Finantelor nr.124/2023.

www.legis.md
www.floresti.md

9. Documentele de participare la concurs urmeazi a fi depuse personal/prin postd pe adresa
juridicd: or. Floresti, bulevardul Victoriei nr.2, sediul Consiliului raional Floresti, etaj 4, bir.
412 sau prin e-mail: colibabciuctatiana@gmail.com, in termen de 20 de zile de la data
publlcarn anuntulul secretarei ccm;uswl de concurs, Colibabciuc Tatiana.
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Daniel TURCULET



