REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL FLORESTI

DECIZIE Nr.04/22
din 25 mai 2026

Cu privire la modificarea deciziei Consiliului raional Floresti
nr.06/10 din 20 noiembrie 2025 ,,Cu privire la reorganizarea
unor institutii publice de invatimant general”

In temeiul art.62-64 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, art.21 siart.141 din Codul
Educatiei nr.152/2014, art.43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administrafia publicid locala,

Consiliul raional DECIDE:

1. Decizia Consiliului raional Floresti nr.06/10 din 20 noiembrie 2025 ,,Cu privire la reorganizarea
unor institutii publice de invitadmant general”, se modificd dupd cum urmeaza:

1) Se completeazi cu punctul 5! cu urmitorul continut:
.51 Se aprobd statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare” din or. Floresti, raionul

Floresti, conform anexei.”, (se anexeazi).

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data de 01 august 2026.

Presedintele sedin CEAPA

Contrasemnat:
Secretarul

Consiliului raional Flo Daniel TURCULET







Anexd
la decizia Consiliului raional Floresti
nr.04/22 din 25 mai 2026

STATUTUL
Institutiei Publice

Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare” din or. Floresti







CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare™ din orasul Floresti, in continuare — ,,Institutie”,
este o institutie apoliticad, nonprofit.

1.2 Denumirea completa: Institufia Publicd Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare” din orasul Floresti,
denumirea prescurtata a Institutiei va fi: IP LT ,,Stefan cel Mare” din or. Floresti.

1.3 Institutia este creatd si isi desfigoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Hotérérile de Guvern si actele
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova, precum si deciziile
Consiliului raional Floresti, in calitate de fondator.

1.4 Institufia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistririi la Institutia Publici
»~Agentia Servicii Publice”, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel
de categorii de persoane juridice.

1.5 Durata de activitate a institutiei nu este limitatd in timp.

1.6 Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autorititilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau favorizarea
acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea elevilor in
activitéti de organizare si propaganda politica.

1.7 In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activititi care incalcid normele
generale de moralitate, pericliteazi integritatea fizicd sau psihici a elevilor.

1.8 Fondatorul institutiei este Consiliul Raional Floresti.

1.9 Institutia isi are sediu la adresa: Republica Moldova, raionul Floresti, orasul Floresti, str. Ciprian

Porumbescu nr. 12.

CAPITOLUL II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institutia Publici Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare™ din orasul Floresti se constituie si 1si desfisoara
activitatea in baza principiilor legalitatii, accesibilitatii, adaptivitafii, creativitdtii, diversitatii,
transparentei, echitatii si incluziunii educationale.

2.2 Institutia promoveazi in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, interculturale, ale
democratiei, statului de drept, respectului reciproc si ale convietuirii armonioase In cadrul procesului
educational desfisurat in limba roména si limba rusa.

2.3 In institutie este interzis sa se desfagoare actiuni de naturi si afecteze imaginea publicd a elevului,
viata intimd, privati si familiala a acestuia, precum si orice activitati de discriminare, violentd, bullying,
prozelitism religios sau propaganda politica.







CAPITOLUL III. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEL

3.1. Obiectivul principal al Institutiei este de a contribui la realizarea idealului educational al Republicii
Moldova prin formarea unei personalititi integre, responsabile, cu spirit de initiativd, capabile de
autodezvoltare, dotatd cu un sistem de cunostinte §i competente necesare integririi sociale si
profesionale, deschisa dialogului intercultural si valorilor nationale si universale.

3.2. Institutia are misiunea de a crea un mediu educational sigur, incluziv si favorabil Invitirii, in care
limbile roména si rusi coexista in procesul educational, in conformitate cu actele normative in vigoare.
3.3. Institutia este responsabild de implementarea standardelor educationale de stat, de respectarea
drepturilor copiilor si ale personalului, precum si de protejarea vietii, sanititii si securitatii elevilor pe
durata procesului educational.

3.4. Institutia urmareste:

a) dezvoltarea armonioasi a personalititii elevului, a capacitatilor intelectuale, spirituale si fizice, in
functie de potentialul individual;

b) formarea competentelor-cheie necesare pentru inviitarea pe tot parcursul vietii si integrarea sociali;
c) promovarea respectului pentru drepturile si libertitile fundamentale ale omului, nediscriminarea,
egalitatea de sanse, toleranta si incluziunea sociali;

d) pregitirea elevilor pentru viata intr-o societate democratici, in spiritul pacii, respectului reciproc si
al diversitatii culturale, etnice si lingvistice;

e) dezvoltarea competentelor de comunicare si cooperare in contexte multiculturale;

f) formarea responsabilititii fatd de mediu si promovarea educatiei ecologice;

g) promovarea unui mod de viatd sdndtos prin educatie fizica, sport si activititi de dezvoltare
personal.

3.5. Pentru realizarea scopurilor statutare, Institutia isi propune urmitoarele sarcini:

a) asigurarea respectdrii si protectiei drepturilor fiecdrui elev;

b) organizarea unui proces educational de calitate, centrat pe formarea competentelor;

¢) promovarea incluziunii educationale si a egalititii de sanse;

d) asigurarea accesului echitabil la educatie pentru toti elevii;

e) dezvoltarea unui climat educational sigur, prietenos si motivant;

f) implementarea Curriculumului national si a standardelor educationale de stat in procesul
educational.

3.6. Institutia elaboreaza si aplicd méasuri de protectie a copilului, care includ prevenirea, identificarca
si raportarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare, asigurarea securititii spatiilor educationale,
instruirea personalului, existenta mecanismelor de sesizare, precum si acordarea asistentei necesare

copiilor victime.
CAPITOLUL 1IV. MANAGEMENTUL SI ADMINISTRAREA NSTITUTIONALA

4.1. Managementul si administrarea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare” din or. Floresti
reprezintd ansamblul proceselor de conducere, coordonare, decizie si control prin care se asiguri
realizarea misiunii educationale si functionarea eficienta a institutiei.

4.2. Procesul de administrare se realizeaza in mod participativ, transparent si responsabil, cu
implicarea organelor de conducere, a personalului institutiei, a elevilor si a parintilor, dupi caz.

4.3. La nivelul institutiei functioneazd urmitoarele organe de conducere:

4.3.1. consiliul de administratie;

4.3.2. consiliul profesoral.
4.4. In cadrul Institutiei isi desfasoard activitatea urmitoarele categorii de personal:

4.4.1. personal de conducere (directorul si directorii adjuncti);
4.4.2. personal didactic;
4.4.3. personal didactic auxiliar;

4.4.4. personal nedidactic.
4.5. Activitatea personalului din Institutie este organizata in conformitate cu figele de post, contractele

individuale de munca si prevederile actelor normative in vigoare, urméarindu-se asigurarea calititii
procesului educational si a bunei functiondri a institutiei.

4.6. Managementul Institutiei este asigurat de personalul de conducere, format din director si directorii
adjuncti, care organizeazi, coordoneazi si controleazi activitatea educationald, administrativi si
financiara a institutiei, asigurdnd executarea deciziilor organelor de conducere.







Sectiunea 1. Consiliul de administratie
4.7. Consiliul de administratie al Institutiei este organ de conducere cu rol de decizie in domeniul
administrativ, financiar si organizatoric.
4.8. Consiliul de administratie este constituit din: directorul institutiei, un director adjunct, un
reprezentant al administratiei publice locale de nivelul intéi, trei reprezentanti ai pirintilor desemnati de
adunarea general a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor didactice desemnati de consiliul profesoral
si un reprezentant al elevilor desemnat de consiliul elevilor.
4.9. Presedintele Consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia, prin vot secret, cu
exceptia directorului institutiei.
4.10. Modul de organizare si functionare a Consiliului de administratie se realizeazi in conformitate cu
Regulamentul-cadru aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 269/2020, cu
modificérile si completarile ulterioare.
4.11. Consiliul de administratie are urmétoarele competente:
a) participd, prin reprezentantii sii, la comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct;
b) avizeaza proiectul de buget al institutiei;
¢) aprobd planul de dezvoltare institutionald, planul anual de activitate, regulamentul intern si raportul
anual de activitate;
d) monitorizeaza gestionarea resurselor financiare extrabugetare;
e) aproba componenta scolard a Planului-cadru la nivelul institutiei;
f) avizeazi schema de incadrare a personalului, numarul de clase si efectivul de elevi.
4.12. Sedintele Consiliului de administratie sunt convocate de presedinte sau de director, ori de cite ori
este necesar, dar nu mai rar de o data pe luna.
4.13. Sedintele sunt deliberative in conditiile prezentei a cel putin doui treimi din numérul membrilor,
iar deciziile se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.
4.14. Deciziile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru Intreaga institutie si se pun in
aplicare prin dispozitia directorului.
4.15. Procesele-verbale ale sedintelor se intocmesc de secretarul consiliului, desemnat de director din
rdndul personalului institutiei.
4.16. Procesele-verbale se pastreazi in registrul oficial al Consiliului de administratie sau in format
electronic, cu respectarea urméatoarelor conditii:
a) registrul se numeroteazi, se sigileaza si se certifica de citre director;
b) documentele electronice se arhiveaza anual pe suporturi de stocare securizate;
¢) procesele-verbale sunt insotite de materiale justificative (rapoarte, note informative, liste, demersuri

etc.);
d) termenul de péstrare a documentelor este de minimum 35 ani.

Sectiunea 2. Consiliul profesoral
4.17. Consiliul profesoral este organul de conducere cu rol de decizie in domeniul educational la nivelul
Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare” din or. Floresti. Acesta este format din personalul
didactic si personalul de conducere al Institutiei si este condus de directorul Institutiei.
4.18. Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedintelor consiliului profesoral este de cel putin 2/3 din
numadrul total al membrilor acestuia.
4.19. La sedintele consiliului profesoral pot fi invitati, in functie de subiectele abordate, reprezentanti ai
personalului didactic auxiliar si nedidactic, ai parintilor, ai consiliului elevilor, precum si reprezentanti
ai autorititilor publice locale sau ai altor parteneri educationali.
4.20. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie, cu exceptia cazurilor
motivate documentat si acceptate de director.
4.21. Sedintele consiliului profesoral pot fi organizate in format fizic, online sau mixt, cu utilizarea
mijloacelor electronice de comunicare, conform unei proceduri interne aprobate de Institutie.
4.22. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:
a) analizeazi si dezbate rapoartele privind calitatea procesului educational si activitatea institutiei;
b) avizeazi si propune spre aprobare consiliului de administratie planul de dezvoltare institutionali;
c) aprobd planul anual de activitate al Institutiei si modificérile acestuia;
d) avizeaza regulamentul intern §i alte documente institutionale;
e) aprobad situatia scolard semestriald si anuald a elevilor;
f) valideaza rezultatele evaludrilor, examenelor si situatiile de corigenti sau diferente de program;
g) aprobd oferta de discipline optionale si curriculumul la decizia institutiei;







h) alege si deleagi reprezentanti in consiliul de administratie si alte structuri institutionale;
1) dezbate probleme privind organizarea procesului educational si propune masuri de imbunititire;
) propune sanctiuni disciplinare pentru elevi, in conditiile legii;
k) indeplineste alte atributii prevézute de actele normative.
4.23. Hotérdrile consiliului profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti (50% + 1).
4.24. Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru intregul personal didactic si pentru elevi,
dupd caz, si se pun in aplicare prin ordinele directorului Institutiei.
4.25. Lucrérile consiliului profesoral se consemneazi in procese-verbale de catre secretarul desemnat
anual prin ordinul directorului.
4.26. Procesele-verbale se pastreazi in registrul oficial al consiliului profesoral sau in format
electronic, cu respectarea urmétoarelor conditii:
a) registrul se numeroteaza, se sigileazi si se certifica de citre director;
b) documentele electronice se arhiveaza anual pe suporturi securizate;
c¢) procesele-verbale sunt insotite de materiale justificative;
d) termenul de péstrare este de minimum 5 ani.
4.27. Consiliul profesoral se Intruneste periodic, de reguli de doud ori pe semestru, precum si ori de
céte ori este necesar.

Sectiunea 3. Directorul si directorii adjuncti
4.28. In calitatea de personal de conducere, directorul si directorii adjuncti exerciti managementul
executiv si sunt responsabili de aplicarea deciziilor organelor de conducere, asigurdnd unitatea dintre
procesul decizional §i activitatea operationali a Institutiei.
4.29. Functiile de director si director adjunct sunt ocupate prin concurs, in conditiile stabilite de
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director
si director adjunct in institutiile de invitdmant general, aprobat de Ministrul Educatiei nr. 163/2015. La
expirarea acestui termen, contractul individual de munci al personalului de conducere inceteaza de drept,
functia devenind vacanta.
4.30. Directorul si directorii adjuncti ai Institutiei sunt numiti in functie pentru un termen de 5 ani.
4.31. Numdrul de posturi de director adjunct in institutiile publice de invatdmant primar si secundar,
ciclul I si II se stabileste de director, se avizeaza de consiliul de administrafie si se aproba de organul
local de specialitate in domeniul invataméantului/fondator.
4.32. Directorul Institutiei incheie un contract individual de muncé cu organul local de specialitate in
domeniul invatdmantului/fondatorul Institutiei si isi desfasoard activitatea in baza fisei postului.
4.33. Directorul este conducitorul executiv al Institutiei si rdspunde de organizarea si functionarea
acesteia.
4.34. Directorul exerciti conducerea Institutiei in baza:
4.34.1. actelor normative;
4.34.2. deciziilor consiliului de administratie si consiliului profesoral;
4.34.3. ordinelor Ministrului Educatiei si Cercetarii;
4.34.4. ordinelor organului local de specialitate in domeniul invatimantului.
4.35. Directorul are urmitoarele atributii principale:
4.35.1. reprezintd institutia in raport cu autoritatile publice, persoanele fizice si juridice;
4.35.2. organizeazi si coordoneazd activitatea educationald, administrativa si financiari;
4.35.3. elaboreaz si propune spre aprobare documentele de planificare institutional;
4.35.4. emite ordine pentru personalul Institutiei;
4.35.5. asigurd implementarea deciziilor organelor de conducere;

4.35.6. raspunde de respectarea drepturilor elevilor si ale personalului.
4.36. Directorul adjunct incheie un contract individual de munci cu directorul Institutiei si isi desfagoari

activitatea In baza figei postului elaborata in concordanta cu atributiile stabilite de acte normative.
4.37. Posturile de director adjunct pot fi separate pe domenii de responsabilitate: instruire, educatie etc.
4.38. Directorul adjunct este responsabil de activitatea Institutiei conform atributiilor functionale:
4.38.1. monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurdnd calitatea realizirii lui;

4.38.2. consemneazi absenta de la serviciu a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
4.38.3. intocmeste orarul activitétilor educationale si asigurd respectarea lui;

4.38.4. elaboreazi orarul tezelor semestriale si il coordoneaza cu organul local de specialitate;

4.38.5. coordoneaza evidenta orelor absentate si inlocuite si statele de plat;

4.38.6. participa la repartizarea normei didactice;

4.38.7. coordoneaza activitatea comisiilor metodice si a consiliului elevilor;







4.38.8. coordoneazi sistemul intern de evaluare a calitatii procesului educational;
4.38.9. asiguré aplicarea Planului-cadru si curriculumului;

4.38.10. coordoneazi formarea profesionald continui;

4.38.11. organizeaza olimpiade si activititi extragcolare;

4.38.12. coordoneazi activititile de protectie a copilului si prevenirea bullyingului;
4.38.13. asiguri corectitudinea documentelor gcolare;

4.38.14. exercitd alte atributii previzute de actele normative.

Sectiunea 4. Organele consultative
4.39. In Institutie functioneazi urmitoarele organe consultative:
4.39.1. Comisii metodice ale cadrelor didactice;
4.39.2. Comisia metodici a dirigintilor de clasi,
4.39.3. Comisia de evaluare internd si atestare in invatdmaéantul general;
4.39.4. Comisia multidisciplinaré institutional;
4,39.5, Consiliul de etica;
4.39.6. Consiliul scolar al elevilor;
4.39.7. Grupul de lucru intragcolar.
4.40. In Institutie pot fi instituite si alte comisii, in functie de necesitati si in conformitate cu
prevederile actelor normative.
4.41. Comisia metodici a cadrelor didactice se constituie din profesori care predau aceeasi disciplind
scolard sau din aceeasi arie curriculara conform Planului-cadru. In cazul institutiilor mici, comisia
metodicé se constituie din cadrele didactice care predau la acelasi ciclu de invatamant.
4.42. Seful comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu consultarea membrilor
ei §i acordul persoanei desemnate.
4.43. Membrii comisiei metodice, in cadrul sedintelor, analizeazi modificérile si completarile privind
curriculumul national si asigurarea didactici la disciplinele scolare, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii.
4.44. Personalul de conducere al Institutiei monitorizeaza activitatea membrilor comisiei metodice in
vederea cunoasterii documentelor curriculare si aplicarii/adaptirii lor la specificul Institutiei si al
fiecarei clase.
4.45. Comisia metodica a cadrelor didactice are urmatoarele atributii:
4.45.1. elaboreazi planul de activitate al comisiei metodice;
4.45.2. propune activitati de interasistenta;
4.45.3. consiliaza cadrele didactice in elaborarea proiectirii didactice de lunga durati si a demersurilor
didactice;
4.45.4. analizeaza si propune spre aprobare proiectele de lunga durata;
4.45.5. participd la elaborarea curriculumului modificat/adaptat si a Planului Educational
Individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale;
4.45.6. discuti conceptul evaluérilor sumative la disciplinele scolare;
4.45.7. propune spre aprobare instrumentele de evaluare pentru tezele semestriale;
4.45.8. asigurd pregitirea elevilor pentru examene nationale, olimpiade si concursuri scolare.
4.46. Comisia metodicd a dirigintilor de clasi se constituie din totalitatea dirigintilor de clasa din
cadrul Institutiei. La necesitate, pot fi constituite comisii separate pe cicluri de invatimant.
4.47. Seful comisiei metodice a dirigintilor de clasd este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu
consultarea membrilor.
4.48. Comisia metodicd a dirigintilor de claséd are urmatoarele atributii:
4.48.1. elaboreaza si implementeaza planul de activitate;
4.48.2. organizeaza instruiri metodologice, ateliere, mese rotunde si schimb de bune practici;
4.48.3. coordoneazi activitatea dirigintilor in asigurarea managementului clasei;
4.48.4. oferd sprijin metodologic in individualizarea consilierii elevilor, in colaborare cu specialistii
institutiei;
4.48.5. promoveaza un climat educational bazat pe respect, incluziune si responsabilitate;
4.48.6. colaboreaza cu alte comisii metodice pentru realizarea obiectivelor educationale.
4.49. Comisia de evaluare internd i atestare este organ consultativ responsabil de evaluarea activitatii
cadrelor didactice si de examinarea materialelor aferente procesului de atestare.
4.50. Componenta Comisiei de evaluare interna si atestare se aproba prin ordinul directorului
Institutiei si este constituitd din minim 5 membri, cadre didactice cu grade didactice sau titluri

stiintifice relevante.







4.51. Comisia Tsi desfasoara activitatea conform Regulamentului de atestare a cadrelor didactice

aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.52. Comisia multidisciplinard institutionald coordoneazi implementarea educatiei incluzive la nivel de
institutie.

4.53. Componenta comisiei multidisciplinare institutionale se aprobd anual prin ordinul directorului si
include reprezentanti ai administratiei, cadre didactice, cadre de sprijin si specialisti (psiholog, logoped,
psihopedagog, asistent medical etc.).

4.54. Comisia Isi desfasoara activitatea conform regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei
si Cercetérii.

4.55. Consiliul de etici este organ consultativ care promoveazi respectarea normelor de conduitd
profesionald si a valorilor deontologice in cadrul Institutiei.

4.56. Consiliul de eticé este constituit din 5 membri: reprezentanti ai consiliului de administratie, cadre

didactice §i reprezentant sindical.

4.57. Consiliul de etica activeaza in baza Codului de eticd si a regulamentului aprobat de Ministerul
Educatiei.

4.58. Consiliul scolar al elevilor este organ de auto guvernantd al elevilor, care asigurd participarea

acestora la procesul decizional.
4.59. Structura si componenta Consiliului scolar al elevilor se formeaza pe principii voluntare si prin

alegeri directe ale elevilor.

4.60. Consiliul scolar al elevilor se constituie anual, nu mai tirziu de luna octombrie, si isi desfasoard
activitatea conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.61. Grupul de lucru intragcolar este structura responsabila de interventia in cazurile de abuz, neglijare,

exploatare, trafic si bullying.
4.62. Componenta grupului de lucru intrascolar este desemnatd prin ordinul directorului Institutiei, la

propunerea coordonatorului desemnat.
4.63. Grupul de lucru isi desfasoard activitatea conform metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei

si Cercetarii.

Sectiunea 5. Procesul decizional si rispunderea in managementul institutional
4.64. Procesul decizional in Institutie este organizat in mod sistemic, transparent si participativ,
asigurdnd un echilibru intre decizia individuala a directorului si decizia colectiva a organelor de
conducere.
4.65. Procesul decizional se fundamenteazi pe principiile generale, cu accent pe:
4.65.1. interesul superior al copilului, care prevaleazi in toate deciziile administrative si pedagogice;
4.65.2. autonomia institutionald responsabild, exercitatd in limitele competentelor stabilite;
4.65.3. transparenta si consultarea, prin implicarea personalului, elevilor si parintilor in procesele
decizionale;
4.65.4. legalitatea si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate si impactul acestora.
4.66. Exercitarea actului decizional se realizeazi prin:
4.66.1. decizii individuale, emise de director prin ordine, in limitele competentelor legale;
4.66.2. decizii colegiale, adoptate de consiliul de administratie, consiliul profesoral sau alte organe
colective/consultative, conform atributiilor stabilite.
4.67. Deciziile cu impact major asupra procesului educational, gestionarii resurselor financiare sau
structuril organizatorice se adoptd obligatoriu In urma consultirii organelor de conducere si/sau
consultative relevante, cu respectarea principiului participirii subiectilor educationali.
4.68. Directorul, membrii organelor de conducere $i membrii organelor consultative poarti raspundere
pentru legalitatea, oportunitatea i modul de adoptare a deciziilor, in conformitate cu actele normative

in vigoare.
CAPITOLUL V. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind organizarea procesului educational
5.1. Procesul educational in Institutie se organizeazi si se desfigoard in conformitate cu prevederile
politicilor educationale de stat, Curriculumului national, Planului-cadru pentru invatiméntul primar,
gimnazial si liceal (in continuare Planul-cadru) si ale altor acte normative din domeniu.
5.2. Institutia are responsabilitatea de a asigura:
5.2.1. accesul egal al tuturor elevilor la activitatile educationale;
5.2.2 respectarea standardelor nationale de calitate;
5.2.3. continuitatea procesului educational;







5.3. Invatamantul primar si gimnazial se organizeazi ca invitimént cu frecventd in limba roméana si
limba rusa.

5.4. Invatamantul liceal este organizat ca invatdmant cu frecventd in limba roméni si limba rusi (clasele
a X-XII)

5.5. In invatamantul primar se pot organiza clase sau grupe cu program prelungit, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a claselor/grupelor cu program prelungit, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii.

5.7. Pentru Institutiile cu un numar mic de elevi in ciclul primar poate fi realizat invatimantul simultan,
conform cadrului normativ elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

5.8. Inscrierea in clasa I si in clasa a V-a se face in mod obligatoriu, fira probe de concurs.

5.9. Continuitatea scolarizarii absolventilor institutiilor de invatamant primar in institutiile de invatimant
gimnazial este asiguratd de cétre organul local de specialitate in domeniul invitimantului.

5.10. Admiterea in invatimantul liceal se realizeaza in baza Metodologiei de admitere a elevilor in
invatdmantul liceal, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

5.11. Anul de studii incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august a anului calendaristic

urmator.
5.12. Perioada de studii efectiva (lectiile) se desfasoara, de reguld, in intervalul 1 septembrie - 31 mai,

structuratd in doud semestre.

5.13. Structura detaliatd a anului de studii, inclusiv durata semestrelor, perioadele de vacant si perioada
sesiunii de examene, se stabileste anual de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin ordinul de
aprobare a Planului-cadru pentru invataméntul primar, gimnazial si liceal.

5.14. Procesul educational se realizeaza prin lectii, lucréri practice si de laborator, activititi extrascolare

Sectiunea 2. Regimul de functionare si programarea activititii
5.18. Procesul educational se desfasoara, de reguld, intr-un singur schimb.
5.19. Organizarea procesului educational n doud schimburi este permisd doar cu titlu de exceptie, in
situatia In care resursele materiale si umane nu permit desfdgurarea activititii Intr-un singur schimb.
5.20. Decizia de organizare in doud schimburi:
5.20.1. se adoptd de consiliul de administratie;
5.20.2. este supusa aprobaérii fondatorului;
5.20.3. se bazeaza pe o solicitare argumentata a directorului Institutiei.
5.21. Saptdmana de activitate a Institutiei este de 5 zile.
5.22. Programul de activitate al Institutiei se aproba de consiliul de administratie.
5.23. Orarul lectiilor i al activititilor extragcolare:
5.23.1. se elaboreaza anual de directorul adjunct;
5.23.2. se coordoneazi de director;
5.23.3. se aproba de consiliul de administratie, pani la data de 1 septembrie.
5.24 La elaborarea si aprobarea orarului, directorul Institutiei este responsabil de:
5.24.1. respectarea prevederilor Planului-cadru;
5.24.2. respectarea normelor sanitare;
5.24.3. organizarea alimentatiei elevilor.

5.25. Durata lectiei in clasele I-XII este de 45 de minute.
5.26. Durata lectiilor poate fi modificatd, pe o perioada determinatd, doar in situatii exceptionale, la

propunerea motivati a directorului Institutiei cu aprobarea organului local de specialitate in domeniul
invdtaméntului/fondatorului.
5.27. Dupa fiecare lectie se programeazi o recreatie cu durata cuprinsa intre 10 si 30 de minute, pentru

toate ciclurile de invitadméant.

Sectiunea 3. Participarea elevilor si activititile educationale
5.28. Toti elevii, fard deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau
convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politica sau orice alt criteriu similar, participa la
activitatile organizate de Institutie.
5.29. Elevii participd activ si responsabil la procesul instructiv-educativ, inclusiv prin frecventarea
obligatorie a tuturor activitatilor de predare-invitare si evaluare organizate de institutia de invitimant,
conform Planului-cadru §i orarului aprobat.
5.30. Aplicarea si realizarea curriculumului gcolar, cu parcurgerea integrald a acestuia, sunt obligatorii
pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din ciclurile primar, gimnazial si liceal.







5.31. Elevii din invatdméntul general, cu cerinte educationale speciale, stabilite de specialistii
structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicd, studiazd conform Curriculumului national.
Curriculumul poate fi adaptat sau modificat pentru a satisface nevoile acestora.
5.32. Procesul educational in baza Curriculumului adaptat sau modificat se organizeaza in conformitate
cu Planul educational individualizat elaborat si aprobat in modul stabilit de Ministerul Educatiei si
Cercetérii.
5.33. Pentru persoanele cu dificultéti de invatare cauzate de dizabilitifi, invatdmantul primar, gimnazial
si liceal se poate organiza ca invatdmant la distantd sau Tnvatimént la domiciliu, conform cadrului
normativ aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetiirii,
5.34. Elevii aflati in situatii speciale (cdsdtorie, graviditate, nasterea unui copil, tratament medical
specific, existenta unor persoane aflate in ingrijirea elevului) beneficiaza de conditii corespunzitoare ori
speciale pentru continuarea studiilor in invétdmantul obligatoriu (gimnazial) si in invatiméantul liceal.
Conditiile speciale se stabilesc prin decizia consiliului profesoral la cererea scrisi a parintelui, a altui
reprezentant legal al copilului sau a elevului cu capacitate de exercitiu deplini, adresatd directorului
Institutiei si coordonatd cu organul local de specialitate in domeniul invatamantului/fondatorul.
5.35. Personalul de conducere al Institutiei este responsabil de respectarea normelor stabilite pentru
volumul si timpul zilnic alocat temelor pentru acasé in conformitate cu Regulamentul sanitar pentru
institutiile de invétdmant primar, secundar, ciclul I si I, si profesional tehnic, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 492/2024.
5.36. Parcursul educational al elevilor se finalizeaza prin evaluiri nationale, dupa cum urmeazi:
5.36.1. in invitdmantul primar - prin testare nationald, conform Metodologiei de organizare si
desfégurare a testirii nationale in Invatimantul primar, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii;
5.36.2. in invatdméntul gimnazial - prin examene de absolvire, conform Regulamentului cu privire la
examenele nationale de absolvire a gimnaziului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 48/2018;
5.36.3. in Invitdmantul liceal - prin examenul de bacalaureat, conform Regulamentului cu privire la
examenul national de bacalaureat, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.
47/2018.
Sectiunea 4. Retragerea elevilor de la lectii

5.37. Retragerea elevilor de la lectii este interzisd pentru orice tip de activitati.
5.38. Prin exceptie, se permite retragerea elevilor de la lectii pentru participarea la:
5.38.1. activitdti extragcolare previzute in actele normative aprobate de MEC;
5.38.2. activitafi extragcolare republicane si internationale de importantd pentru prestigiul national;
5.38.3. activititi sportive si de arte, republicane si internationale, initiate sau coordonate de institutii cu
profil sportiv/artistic sau de federatiile nationale de specialitate.
5.39. Participarea elevilor la activititile mentionate la pct. 5.38 se autorizeaza dupd cum urmeazi:
5.39.1. pentru o duratd cumulatd de pana la 10 zile lucritoare in cadrul unui an de studii: in baza cererii
scrise a parintilor sau altor reprezentanti legali si cu acordul directorului Institutiei;
9.39.3. pentru activititi care depasesc pragul de 10 zile lucritoare in decursul unui an de studii: este
necesar consimtiméantul parintilor si decizia consiliului profesoral al Institutiei.
5.40. Pe durata absentei autorizate, parinfii si elevul isi asumé responsabilitatea pentru recuperarea
continuturilor curriculare si sustinerea evaludrilor ratate, conform unui calendar stabilit cu cadrele
didactice.

Sectiunea 5. Activitiiti extrascolare si complementare
5.41. Institutia poate organiza activitifi extrascolare, in conditiile actelor normative aplicabile.
5.42. Planul-cadru prevede activititi de Invitare non-formale, organizate in cadrul cercurilor dupi
interes, activititilor extrascolare in cadrul decadelor tematice si cercurilor sportive.
5.43. Organizarea acestora trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii:
5.43.1. sa nu afecteze desfasurarea normala a procesului educational;
5.43.2. sd respecte drepturile, optiunile si interesele elevilor;
5.43.3. si se realizeze cu informarea périntilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului;
5.43.4. sd raspunda intereselor si optiunilor elevilor pentru timpul liber.
5.44. Activititile educationale extragcolare desfagurate in Institutie sunt in corespundere cu Cadrul de

referintd al curriculumului national.







Sectiunea 6. Gestionarea situatiilor exceptionale
5.46. Suspendarea temporari a procesului educational cu prezentd fizica poate fi dispusd in situatii
exceptionale (epidemii, pandemii, calamititi naturale, conditii meteorologice extreme, avarii tehnice
majore, riscuri la adresa securititii, regimul stirii de urgents, de asediu si de rizboi etc.).
5.47. Decizia privind suspendarea procesului educational se adopti, in functie de natura si gravitatea
situatiei, de citre:
5.47.1. Comisia Nationald de Management al Crizelor si Centrul National de Management al Crizelor;
5.47.2. Comisia Nationald pentru Situatii Exceptionale;
5.47.3. comisiile pentru situatii exceptionale la nivel teritorial;
5.47.4. autoritdtile administratiei publice locale, cu informarea organului local de specialitate in
domeniul invatdmantului;
5.47.5. Ministerul Educatiei si Cercetarii, in limitele competentelor legale.
5.48 Reluarea activitatilor educationale are loc imediat ce conditiile permit desfasurarea procesului
instructiv-educativ in sigurantd, in baza deciziei autorititii care a dispus suspendarea.
5.49. Suspendarea lectiilor este urmatd de actiuni de remediere pentru realizarea curriculumului pe
discipline péna la sfarsitul semestrului sau al anului de studii.
5.50. Actiunile de remediere se aproba prin ordinul directorului Institutiei.

Sectiunea 7. Structura anului scolar in ciclul primar, gimnazial si liceal
5.51 Anul scolar in institutie incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august al anului calendaristic
urmdtor, incluzind perioada de studii, sesiunilor de examen, de sustine a restantelor/ corigentilor, de
perfectionare a documentelor si de eliberare a actelor de studii.
5.52. Anul de studii este organizat in doua semestre, incepand cu 1 septembrie si se incheie la 31 mai al
anului calendaristic urmétor.
5.53Structura anului scolar (durata semestrelor, numadrul si durata vacantelor, perioada desfasurarii
tezelor, perioada sesiunii de examene) este stabilitd anual de Ministerul Educatiei si Cercetérii al
Republicii Moldova, prin ordinul de aprobare a Planului — cadru de invitdmant pentru ciclul primar,
gimnazial si liceal.
5.54 In vederea pregatirii temeinice a examenului national de bacalaureat s1 a examenelor nationale de
absolvire a gimnaziului pentru elevii claselor a XII-a si a IX-a, in ultima siptiméani a anului de studii,
incepand cu 26 mai, se organizeazi activititi de pregitire pentru examen

CAPITOLUL VI. ELEVII

Sectiunea 1. Dobindirea si exercitarea calititii de elev
6.1. Beneficiarii invatdmantului primar, gimnazial, liceal sunt copiii care dob4ndesc calitatea de elev In
urma inscrierii acestora n Institutie.
6.2. Calitatea de elev in clasa I se dobindeste prin depunerea cererii de cétre périnti sau de cétre un alt
reprezentant legal, Tn institutia de Invatdmant corespunzitoare districtului scolar, in conformitate cu
prevederile Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa L.
6.3. Mentinerea de drept a statutului de elev se realizeaza prin decizia de promovare Tn anul urmitor de
studii, emisé de consiliul profesoral si confirmata prin ordinul directorului Institutiei.
6.4. In invatamantul liceal, calitatea de elev se dobandeste de ciitre candidatii care au promovat concursul
de admitere, organizat conform Metodologiei de admitere a elevilor in invdtamantul liceal, aprobata prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 190/2024.
6.5. Copiii, cetéteni ai Republicii Moldova, reveniti de peste hotare, dobandesc statut de elev in Institutie
in baza cererii depuse de périnte sau alt reprezentant legal, in conformitate cu actele normative privind
recunoasterea si echivalarea studiilor, in limita locurilor disponibile.
6.6. Copiii care au sosit impreuni cu parintii sau alti reprezentanti legali in Republica Moldova, inclusiv
solicitantii de azil, sunt inmatriculati in institutiile de invitimént la cerere, in conditiile legislatiei In
vigoare, cu respectarea procedurilor de echivalare a studiilor.
6.7. Copiii din familiile refugiate din zone de conflict sunt integrati in institutiile de invatiméant conform
instructiunilor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetérii.
6.8. Pentru elevii veniti sau reveniti de peste hotare, Institufia asigurd mésuri de integrare educationala,
sociald si lingvisticd, inclusiv sprijin individualizat, adaptarea procesului educational si facilitarea
integrarii In colectiv.







6.9. Elevilor care 1si continud studiile in cadrul programelor de mobilitate academicad, cu acordul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, li se mentine statutul de elev, cu suspendarea temporara a frecventei
si fard consemnarea absentelor in catalog.

6.10. Elevilor care 1si continud studiile In institutii medicale li se mentine statutul de elev, pe baza
documentelor medicale, cu suspendarea temporara a frecventei si fard consemnarea absentelor.

6.11. Exercitarea calititii de elev presupune participarea responsabild la procesul educational si
respectarea obligatiei de frecventare a activititilor organizate de Institutie.

6.12. Evidenta prezentei elevilor la lectii se realizeazd de cadrele didactice in catalogul scolar, in format
electronic sau pe suport de hartie, conform actelor normative.

6.13. Absentele elevilor din clasele I-IX sunt motivate de parinti sau alti reprezentanti legali, prin
notificare transmisa dirigintelui inainte sau in ziua absentei.

6.14. Absentele elevilor din ciclul liceal se justifici pe baza actelor medicale, cererilor scrise sau altor
documente justificative previzute de regulament.

6.15. Motivarea absentelor se realizeazi de diriginte in baza documentelor prezentate in termenul stabilit,
iar nerespectarea termenului atrage considerarea acestora ca nemotivate,

Sectiunea 2. incetarea statutului de elev
6.16. Incetarea calitatii/statutului de elev are loc in urmétoarele conditii:
a) Absolvirea Institutiei. Finalizarea ciclului de studii primar (in cazul in care institutia are in structuri
doar clase primare), gimnazial sau liceal. Ciclul gimnazial si liceal se considerd absolvit cu eliberarea
actului de studii (Certificat de studii gimnaziale, Diploma de bacalaureat), iar in caz de nepromovare a
examenelor, cu Adeverintd de studii gimnaziale si, respectiv, cu Certificat de studii liceale, in
conformitate cu Instructiunea privind personalizarea automatizati, eliberarea, evidenta si péstrarea
actelor de studii in invitimantul general, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
199/2024.
b) Transferul la o alta Institutie. Calitatea de elev inceteazi in institutia de la care se efectueazi transferul
la data emiterii ordinului de exmatriculare si se redobandeste in institutia primitoare la data emiterii
ordinului de inmatriculare.

6.17. Plecarea peste hotare a elevului:
a) Incetarea calittii de elev in cazul stabilirii cu traiul peste hotare se face in baza cererii scrise a ambilor

parinti sau a altor reprezentanti legali (in cazul minorilor), adresati directorului Institutiei. In baza cererii
se elibereaza situatia scolard generatd din Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME);
b) Daci plecarea s-a produs faré depunerea prealabila a cererii, exmatricularea se va efectua ulterior, la
distantd, prin transmiterea cererii insotite de confirmarea oficiald privind incadrarea elevului in sistemul
de invatdmant din tara de resedinta;

¢) In cazul lipsei consensului intre parinti sau al imposibilititii de contactare a unuia dintre acestia,
cererea depusi de un singur périnte se acceptd doar cu avizul autoritatii tutelare competente.

6.18. Exmatricularea elevului din ciclul liceal cu vérsta de peste 16 ani se realizeaza in baza ordinului
directorului, in cazurile previzute de legislatia in vigoare sau la solicitarea parintilor/reprezentantilor
legali, conform actelor normative aplicabile.

6.19. Decesul elevului. Incetarea statutului de elev are loc la prezentarea certificatului de deces de citre
périnti sau alti reprezentanti legali si emiterea ordinului de citre directorul Institutiei.

6.20. In cazul elevilor din ciclul gimnazial, implinirea vérstei de 16 ani pe parcursul anului de studii nu
constituie temei pentru incetarea calititii de elev. Institutia are obligatia de a asigura continuitatea
scolarizarii pand la absolvirea clasei a IX-a, conform principiului invitaméntului obligatoriu.

Sectiunea 3. Drepturile elevilor
6.21. Elevii au urmétoarele drepturi:
6.21.1. sd beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind viata
g1 securitatea in timpul aflérii in Institutie, precum si in timpul activititilor la care participa ca delegati;
6.21.2. sa fie asigurati cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, servicii de transport si cimin (pentru
elevii din invataméantul secundar, ciclul IT), In conditiile actelor normative;
6.21.3. sd 1si exprime liber opiniile, convingerile si ideile;
6.21.4. si aibd acces la informatie;
6.21.5. si fie alegi In organele de conducere si consultative ale Institutiei si sd participe la evaluarea si
promovarea calitdtii invatdmantului, in conditiile prevazute de regulamentele Institutiei;
6.21.6. sa aleagd orele optionale din pachetul disciplinelor optionale oferit de Ministerul Educatiei si
Cercetérii si disciplinele la alegere din Planul-cadru;







6.21.7. si participe la diverse proiecte si/sau programe locale, nationale si internationale de mobilitate
academica;
6.21.8. sd participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale la care este parte Institutia;
6.21.9. sd participe la activititi stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate in Institutie si la nivel
local, raional/municipal, republican si international;
6.21.10. sa beneficieze de premii si recompense pentru rezultatele deosebite obtinute in cadrul
activitatilor educationale, precum si pentru atitudine civica exemplara;
6.21.11. si beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitdti prevazute de actele normative.
6.22. Elevii din Institutie beneficiazd de protectie si de servicii de suport psihologic, logopedic,
psihopedagogic, precum si de asistenta cadrului didactic de sprijin, la necesitate, in conditiile previzute
de actele normative.

Sectiunea 4. Recompense pentru elevi
6.23. Pentru actiuni sau rezultate apreciate de comunitatea institutionala sau alte institutii/structuri,
elevii pot primi urméitoarele recompense:
6.23.1. diplome, medalii, premii;
6.23.2. burse de merit ale Institutiei (la decizia consiliului de administratie al Institutiei) sau ale
autorititilor administratiei publice locale;
6.23.3. burse de merit ale administratiei publice centrale;
6.23.4. evidentieri verbale realizate de diriginte gi/sau personalul de conducere al Institutiei;
6.23.5. scrisori de multumire si apreciere adresate parintilor elevilor, la propunerea dirigintelui;
6.23.6. alte recompense neinterzise de actele normative.
6.24. Recompensele pentru elevi la nivel de Institutie sunt stabilite prin decizia consiliului de
administratie, {n baza criteriilor elaborate de Institutie.
6.25. Institufia, de comun cu alti parteneri, poate decide alocarea unor premii sau burse in scopul
sustinerii si stimuldrii elevilor pentru activititile de performanta.

Sectiunea S. Transferul elevilor
6.26. Transferurile elevilor se realizeazi in baza cererii parintilor sau a altor reprezentanti legali,
coordonatd de directorii celor doua institutii, dupi cum urmeaza:
a) cererea de transfer se coordoneaza in prealabil cu directorul institutiei la care se solicitd transferul,

cu confirmarea existentei locurilor disponibile;

b) dupi obtinerea acordului institutiei primitoare, cererea coordonati se depune la institutia de
provenienta;

c) 0 copie a cererii avizate se pdstreaza in institutia de origine, constituind temei pentru emiterea
ordinului de exmatriculare;

d) cererea este Tnsotitd de situatia scolara actualizata;

e) directorii ambelor institutii asigurd operarea modificarilor in Sistemul Informational de
Management in Educatie (SIME).

6.28. Transferul elevilor se realizeazi, de regula, in perioada vacantelor, astfel:

a) in cadrul aceleiasi institutii, de la o clasi la alta, in limita efectivelor aprobate;

b) de la o institutie la alta, in limita efectivelor de elevi pe clasa.

6.29. Elevii gemeni pot fi transferati dintr-o clasi la alta in cadrul aceleiasi institutii, la cererea scrisi a
parintilor sau a altor reprezentanti legali.

6.30. Prin derogare de la pct. 6.28, transferul poate fi realizat si In afara vacantelor, in urmitoarele
situafii:

a) schimbarea domiciliului (pentru elevii din invitiméntul primar si gimnazial);

b) recomandare medicald confirmata;

¢) trecerea de la invitiméant cu frecventa la frecventa redusi (seral);

d) transferul din institutii private cétre institutii publice, in limita locurilor disponibile.

6.31. La solicitarea autoritétii tutelare, directorii institutiilor sunt obligati s accepte transferul elevului
in cazul aplicirii unei mésuri de protectie a copilului, conform legislatiei In vigoare.

6.32. Elevii din clasele absolvente (XII/XIII) se pot transfera doar dupa primul semestru, la acelasi
profil, in perioada vacantei, cu pastrarea limbii striine I si cu acordul organului local de specialitate in
domeniul invatAmantului. Dupd data de 15 ianuarie, transferul in clasele absolvente este interzis.

6.33. Transferul elevilor din invatdmantul profesional tehnic la invitimantul liceal se realizeazi in
perioada vacantelor intersemestriale, in conditii cumulative stabilite de actele normative.

6.34. Elevii de liceu se pot transfera intre institutii sau profiluri, cu respectarea Planului-cadru si, dupa

caz, sustinerea probelor de diferenta.







6.35. Elevii din invatdmantul liceal cu frecventa pot fi transferati la frecventa redusd, in conditiile

previzute de regulament.

6.36. Operarea transferurilor in SIME este obligatorie, inclusiv pentru transferurile interne.

6.37. Modalitatea sustinerii probelor de diferenta si/sau corigenta este reglementati de actele

normative in vigoare.

6.38. Elevii transferati in urma reorganizirii institutiilor sunt inscrisi si integrati cu prioritate, pe

principiul continuitatii scolarizarii si al non-discrimindrii.

6.39. Pentru facilitarea adaptirii elevilor transferati, institutia asigura:

a) consiliere si suport psihologic;

b) planuri individualizate de recuperare/remediere;

¢) monitorizarea procesului de integrare de cétre cadrele didactice i diriginti.

6.40. Elevii transferati beneficiaza de toate drepturile si serviciile educationale oferite de institutia

gazda,
CAPITOLUL VII. PROCESUL DE DISCIPLINA,

CONDUITA SI RELATIONARE INSTITUTIONALA

7.1. Normele de disciplind si conduita in Institutie au drept scop:

7.1.1.crearea unui mediu educational sigur, ordonat si respectuos, bazat pe valorile democratice;

7.1.2. protejarea drepturilor si demnitatii tuturor subiectilor educationali;

7.1.3. prevenirea conflictelor i a comportamentelor inadecvate;

7.1.4. asigurarea desfagurarii neperturbate a procesului educational.

7.2. Disciplina si conduita institutionald se bazeazi pe urmatoarele principii:

7.2.1. respectul reciproc si toleranta;

7.2.2. legalitatea si proportionalitatea masurilor aplicate

7.2.3. preventia si educatia comportamentals;

7.2.4. interesul superior al copilului;

7.5. responsabilitatea individuald pentru faptele comise;

7.6. transparenta decizionald In gestionarea abaterilor.

Sectiunea 1. Disciplina elevilor
7.7. Obligatiile elevilor din Institutie sunt prevazute in art. 137 din Codul educatiei 152/2014.
7.8. Faptele care constituie abateri disciplinare sunt:
7.8.1. distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare;
7.8.2. deteriorarea bunurilor din patrimoniul Institutiei;
7.8.3. manifestarea comportamentului jignitor, indecent, de intimidare sau discriminare;
7.8.4. manifestarea violentei prin limbaj si/sau comportament;
7.8.5. provocarea sau participarea la acte de violenta;
7.8.6. blocarea ciilor de acces in Institutie sau in silile de clasa;
7.8.7. detinerea sau consumul drogurilor, alcoolului, tigérilor sau altor substante interzise;
7.8.8. introducerea si sau utilizarea pe teritoriul Institutiei de invatimént a oricarui tip de arme, petarde,
brichete, sprayuri lacrimogene si paralizante sau alte asemenea produse care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului Institutiei de nvitimant;
7.8.9. posedarea/difuzarea materialelor obscene sau pornografice;
7.8.10. utilizarea telefoanelor mobile si/sau a oricédror alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul lectiilor, dacd acest fapt nu se incadreaza in exceptiile previzute de cadrul normativ;
7.8.11. pérasirea perimetrului Institutiei in perioada programului scolar, daci acest fapt nu se incadreaza
in exceptiile previazute de prezentul act;
7.8.12. invitarea i facilitarea intrérii in scoala a persoanelor striine, fard acordul conducerii Institutiei
de Invatdmant sau a dirigintelui;
7.8.13. introducerea, difuzarea materialelor care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea statului;
7.8.14. profanarea simbolurilor nationale;
7.8.15. organizarea si participarea la actiuni politice ori de protest in perioada in care au obligatia de a
participa la procesul educational;
7.8.16. lansarea anunturilor false privind amplasarea unor materiale explozibile si difuzarea informatii
false ori defdimitoare la adresa elevilor, cadrelor didactice sau a altor angajati ai Institutiei de
invatamant,
7.9. Elevii care au abateri disciplinare conform prevederilor punctului 238 sunt pasibili de sanctionare,
in functie de gravitatea faptei, pand la exmatriculare







7.10. Pentru abaterile disciplinare pot fi aplicate urméitoarele sanctiuni:

7.10.1. observatie, cu inscriere in agenda elevului;

7.10.2. avertisment scris;

7.10.3. eliminare de la lectie:

7.10.4. privare de camin, cu exceptia invatdmdntului general obligatoriu;

7.10.5. suspendarea elevului pe o perioada determinata;

7.10.6. preavizare de exmatriculare;

7.10.7. exmatriculare din liceu, cu drept de reinscriere in aceeasi Institutie in anul scolar urmitor, cu
exceptia elevilor clasei a X-a, care urmeaza si participe la un nou concurs de admitere;

7.10.8. exmatriculare din liceu fara drept de reinscriere in aceeasi Institutie;

7.10.9. repararea prejudiciului material cauzat Institutiei de invatimant, in conformitate cu legislatia,
7.11. Organizarea disciplinei in clasd de catre invatitor/profesor prin atentionarea asupra necesititii
manifestdrii unui comportament corespunzator nu se considerd sanctiune.

7.12. Principiile aplicarii sanctiunilor disciplinare fata de elevi includ:

7.12.1. respectarea demnitatii umane;

7.12.2. interdictia altor sanctiuni decit cele legale;

7.12.3. interdictia sanctiunilor colective i aplicarea individualizati a sanctiunii pentru comportamentul

elevului;

7.12.4. exprimarea increderii in capacitatea elevului de a-gi schimba comportamentul dupd aplicarea
sanctiunii;

7.12.5. aplicarea sanctiunilor proportional cu gravitatea faptelor comise

7.12.6. asigurarea ca, ulterior aplicarii sanctiunii, elevul este in siguranta emotionala si fizica;

7.12.7. informarea clard a elevilor si parintilor sau altor reprezentanti ai acestora despre misurile
intreprinse si sanctiuni.

7.13. Sanctiunile disciplinare se aplica in functie de gravitatea abaterii disciplinare, care se evalueazi in
baza urmdtoarelor criterii:

7.13.1. gradul de pericol/prejudiciabil al faptei, si anume daci abaterea disciplinari:

7.13.1.1. a pus iIn pericol siguranta elevilor sau a personalului Institutiei;

7.13.1.2. a vatimat integritatea fizici, psihologica sau sinitatea elevilor sau a personalului Instituiei;
7.13.1.3. a afectat demnitatea elevilor sau a personalului Institutiei;

7.13.1.4. impactul faptei asupra elevilor, a personalului Institutiei si a procesului de desfisurare
activitdtilor educationale. a

7.13.2. atitudinea elevului fatd de fapta sdvérsitd, si anume dacd acesta constientizeaza impactul
consecintele faptei; si

7.13.3. frecventa si repetitivitatea;

7.13.4. impactul faptei asupra elevilor, a personalului Institutiei si a procesului de desfisurare a
activitatilor educationale.

7.14. Elevii pot fi sanctionati pentru abaterile comise in perimetrul Institutiei, in cadrul activititilor
scolare sau, in cazul celor extrascolare, organizate de cadre didactice, in afara perimetrului Institutiei,
sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

7.15. Sanctiunile nu se aplici elevilor cu cerinte educationale speciale.

7.16. Sanctiunile previzute la subpunctele 7.10.7; 7.10.8; 7.10.9 nu se aplici elevilor din inviitimantul
primar si gimnazial.

7.17. Aplicarea altor sanctiuni decét a celor prevazute la pct. 7.10 se interzice.

7.18. Sanctiunea disciplinara se contesta prin cerere prealabila, in termen de 30 de zile, la organul care
exercitd functia de fondator al Institutiei care a aplicat sanctiunea disciplinari. Fondatorul examineazi
cererea prealabili si decide:

17.18.1. admiterea cererii prealabile si dispunerea anuldrii actului de aplicare a sanctiunii disciplinare;
17.18.2. respingerea cererii prealabile ca fiind neintemeiata.

17.19. Pana la adoptarea unei decizii conform punctului 248, fondatorul poate constitui o comisie
specializatd, din specialisti din domeniul educatiei, protectiei sociale si/sau juridic, pentru a elabora un
raport detaliat cu privire la abaterea disciplinard pentru care a fost Invinuit elevul si circumstantele care
demonstreazd vinovitia acestuia.

7.20. Decizia fondatorului se contestd in instanti de judecata, conform legii.







Sectiunea 2. Siguranta, ordinea interna si regimul de acces
7.21. Institutia asigurd un mediu securizat prin controlul accesului si mentinerea disciplinei interne, in
scopul protejérii integritatii elevilor si a personalului. Ordinea internd in Institutie se asigurd prin
monitorizarea continud de:
7.21.1. conducerea Institutiei (prin decizii i organizare);
7.21.2. personalul didactic (prin serviciul pe scoali si supraveghere);
7.21.3. personalul didactic auxiliar si nedidactic, in limitele atributiilor.
7.22. Institutia adoptd masuri organizatorice pentru:
7.22.1. prevenirea situatiilor de risc;
7.22.2. protejarea sdnatatii si securitdtii elevilor;
7.22.3. mentinerea disciplinei in timpul activitatilor educationale;
7.22.4. gestionarea situatiilor de urgenta (incendii, calamititi, riscuri majore).
7.23. Institutia stabileste proceduri clare privind:
7.23.1. controlul accesului Tn incinta Institutiei si evidenta vizitatorilor;
7.23.2. intervalele orare permise pentru acces:

7.23.3. zonele accesibile vizitatorilor;
7.23.4. interzicerea accesului persoanelor aflate sub influenta alcoolului sau a substantelor interzise.

7.24. Se interzice accesul neautorizat in spatiile destinate procesului educational, inclusiv parintilor sau
a altor reprezentanti legali ai elevilor fird acordul prealabil al personalului de conducere, in special in
timpul desfasurarii lectiilor.

7.25. Accesul pirintilor, a altor reprezentanti legali sau al altor vizitatori pe teritoriul si in incinta
Institutiei este permis exclusiv in scopuri legitime, cu acordul prealabil al personalului de conducere si
in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare. Accesul este autorizat pentru:
7.25.1. participarea la adundri generale, sedinte cu clasa sau evenimente organizate de Institutie;
7.25.2. audiente programate, consultiri cu personalul didactic sau de conducere ori solicitarea oficiald
de informatii;

7.25.3. participarea la activitdti educationale;

7.25.4. ridicarea elevilor in caz de boald, urgente familiale sau in baza unui program special de preluare
a copiilor din ciclul primar;

7.25.5. depunerea de cereri, documente sau obtinerea de acte de studii in intervalul orar stabilit pentru
primiri;

7.25.6. alte situatii justificate, previzute de actele normative.

Sectiunea 3. Relationarea cu pirintii si alti reprezentanti legali
7.26. Parteneriatul gcoald-familie se fundamenteazi pe:
7.26.1. responsabilitatea partajatd pentru educatia copilului;
7.26.2. comunicarea bidirectionald prin platforme electronice, agenda sau intilniri directe;
7.26.3. respectul fatd de autoritatea profesionald a cadrului didactic.
7.27. Pirintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor beneficiaza de urmatoarele drepturi:
7.27.1. si participe, In conditiile stabilite de regulamentul Institutiei, la elaborarea programului de
activitate al Institutiei si la formularea documentelor de politici institutionale;
7.27.2. sd participe la Adunarea generali a parintilor din Institutie;
7.27.3. s solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in cadrul Institutiei;
7.27.4. sa ia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invitimént din Institutie, prin
solicitarea oficiald a informatiilor de la personalul de conducere;
7.27.5. si aleagd si sd fie alesi in organele administrative si consultative ale Institutie;
7.27.6. alte drepturi prevazute de actele normative.
7.28. Parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor au urmétoarele obligatii:
7.28.1. si contribuie la educarea copilului in familie §i sd creeze conditii adecvate pentru pregitirea
temelor, frecventarea lectiilor, dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activititi extrascolare si

practicarea autoinstruirii;
7.28.2. sd colaboreze activ cu institutia de invatamént, sprijinind realizarea obiectivelor educationale

stabilite prin documentele institutionale;
7.28.3. sd urmireascd, in colaborare cu personalul de conducere si cadrele didactice, situatia scolar3 si

comportamentul elevului in Institutie si, cel putin o datd pe lund, si ia legitura cu cadrul didactic sau

dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului;
7.28.4. si participe la activitati de consiliere a parintilor in probleme de psihologie si pedagogie,

organizate la nivelul Institutiei;







7.28.5. si repare prejudiciul material cauzat de propriul copil, in cazul distrugerii bunurilor apartindnd
Institutiei de invatamant;

7.28.6. sd respecte regulamentele Institutiei, in partea in care le sunt aplicabile;

7.28.7. s nu manifeste, sub nicio formi, violentd fizici si/sau verbald asupra personalului Institutiei de
invitdmant sau elevilor;

7.28.8. sd informeze imediat administratia Institutiei sau alte organe abilitate despre orice caz suspect
sau confirmat de abuz, violent3 fizici si/sau verbala, consum de substante interzise, exploatare ori trafic
care vizeazd elevii sau personalul Institutiei

7.29. n cazul plecarii peste hotarele tirii, parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia de
a notifica in scris directorul Institutiei, indicdnd persoana in grija cireia rimane elevul pe perioada
absentei lor. La notificare se vor anexa, dupd caz, documente justificative care confirmi si atestd
legalitatea acestei ingrijiri.

7.30. Parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor li se interzice promisiunea, oferirea sau darea,
personal sau prin mijlocitor, de recompense nelegitime sau de foloase materiale destinate salariatului
dintr-o Institutie pentru indeplinirea unor lucrdri sau pentru prestarea unor servicii in sfera sistemului de
invatdmant, lucréri si servicii ce tin de obligatiile de serviciu ale acestui salariat, precum si instigarea
sau organizarea colectdrii de recompense nelegitime sau de foloase materiale destinate salariatului
respectiv.

7.31. Paérintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor cu dizabilitdfi severe sunt obligati si informeze
directorul Institutiei despre asistentul personal de care beneficiazi copilul si si asigure respectarea
Planului individualizat de asistentd al acestuia, elaborat de prestatorul teritorial de serviciul social,
Asistenta personald".

7.32. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesti responsabilitate si nu asiguri
educarea si instruirea copilului sunt pasibili de rdspundere in conformitate cu legislatia.

Sectiunea 4. Organizarea intilnirilor cu cadrele didactice
7.33. Intalnirile parintilor sau a altor reprezentanti legali cu cadrele didactice se desfisoara exclusiv in
mod organizat, pe baza:
7.33.1. programului de audienta stabilit de Institutie; sau
7.33.2. unei programari prealabile, convenite de comun acord.
7.34. Programul de audientd al personalului didactic si de conducere se aduce la cunostinta périntilor
prin afisarea la loc vizibil si prin mijloacele oficiale de comunicare ale Institutiei (site-ul oficial).
7.35. In afara programului de audienta stabilit, se interzice orice acces neplanificat sau interventie
abuziva in spatiile' educationale. In caz de nerespectare a acestei norme, cadrul didactic recomandi
persoanei neautorizate si se adreseze directorului Institutiei. Daci interventia abuzivd degenereazi in
comportament agresiv, intimidare sau perturbare gravd a ordinii publice poate fi solicitat sprijinul
organelor de politie.
7.36. Comunicarea dintre parinti si cadrele didactice se realizeazd intr-un cadru respectuos, calm si
orientat spre solutionarea constructivi a situatiilor aparute.
7.37. In cazul situatiilor tensionate, discutia se va purta in prezenta unui mediator (psiholog, diriginte
sau director).

Sectiunea 5. Conduita si etica personalului Institutiei

7.38. Personalul Institutiei respectd normele de conduita profesionald, etica si deontologica.
7.39 Conduita profesionald a personalului didactic este reglementatd de Codul de etici al cadrului
didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 861/20153, iar respectarea principiilor de
integritate, impartialitate, responsabilitate si respect fatd de elevi constituie o obligatie profesionald
permanenta.
7.40. Se interzice personalului Institutiei:
7.40.1. manifestarea comportamentelor discriminatorii sau abuzive;
7.40.2. implicarea elevilor in activititi politice, ideologice sau religioase;
7.40.3. primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, a familiilor acestora,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor;
7.40.4. prestarea serviciilor cu platd elevilor cu care interactioneaza direct la clasa in activitatea
didactica;
7.40.5. divulgarea informatiilor private despre elevi si familiile acestora.
7.41. Nerespectarea eticii atrage sanctiuni disciplinare, mergédnd pani la desfacerea contractului de

munca.







7.42. Contflictele aparute Intre elevi, intre elevi si personalul din Institutie sau intre parinti si Institutie se
solutioneazi:

7.42.1. cu prioritate, pe cale amiabili;

7.42.2. prin dialog si mediere institutionald;

7.42.3. cu respectarea competentelor legale ale organelor interne.

CAPITOLUL VIIL. PROCESUL DE GESTIONARE A RESURSELOR FINANCIARE

8.1. Institufia gestioneaza resursele financiare si patrimoniale in conformitate cu actele normative din
domeniu si prezentul Regulament.

8.2. Gestionarea resurselor se realizeazi in baza principiilor:

8.2.1. Legalitatii;

8.2.2. eficientei si economicitatii

8.2.3. transparentei;

8.2.4. responsabilitatii bugetare;

8.2.5. destinatiei exclusive pentru scopuri educationale.

Sectiunea 1. Sursele de finantare ale Institutiei
8.3. Bugetul Institutiei se constituie din urmétoarele surse principale:
8.3.1. transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de stat citre bugetele locale, pentru institutiile de
invatdmant primar, gimnazial si liceal, conform formulei de alocare aprobate de Guvern;
8.3.2. surse extrabugetare, care pot include:
8.3.2.1. mijloace financiare obtinute prin implementarea proiectelor si programelor educationale, de
dezvoltare institutionald, infrastructurd sau formare profesionald, finantate din surse interne si/sau
externe, nationale ori internationale;
8.3.2.2, donatii si sponsoriziri primite de la persoane fizice sau juridice, in conformitate cu cadrul legal
privind filantropia si sponsorizarea;
8.3.2.3. venituri provenite din Inchirierea, cu titlu legal, a bunurilor aflate in gestiunea Institutiei (spatii,
utilaje, mijloace fixe etc.), cu respectarea legislatiei privind administrarea patrimoniului public;
8.3.2.4. contributii benevole ale parintilor sau altor reprezentanti legali ai elevilor in conformitate cu
prevederile legale, inclusiv donatii efectuate prin intermediul platformei Serviciului guvernamental de
pléati electronice (MPay);
8.3.2.5. mijloace financiare provenite din parteneriate public-private sau din colabordri cu agenti
economici, destinate sustinerii procesului educational;

8.3.2.6. alte surse legale, permise de cadrul normativ.
8.4. Finantarea Institutiilor private se realizeazd din sursele fondatorilor si din taxele de scolarizare, in

conformitate cu prevederile legislatiei si cu regulamentele interne aprobate de fondator.

Sectiunea 2. Competentele in domeniul financiar-bugetar

8.5. Directorul Institutiei:
8.5.1. elaboreazi si propune spre aprobare bugetul Institutiei, in conformitate cu normele metodologice

stabilite de autoritatea publicd fondatoare si cadrul legal;
8.5.2. angajeazi si autorizeaza cheltuielile bugetare, in limitele creditelor aprobate si alocate Institutiei,

cu respectarea destinatiei fondurilor si a prioritatilor educationale;

8.5.3. semneazd documentele financiar-contabile oficiale, inclusiv contracte, ordine de platd, facturi,
angajamente bugetare si alte acte justificative privind utilizarea mijloacelor financiare;

8.5.4. asigurd buna gestiune a mijloacelor financiare si materiale ale Institutiei si urmareste utilizarea

eficientd, transparenti si legala a acestora;
8.5.5. coordoneazd si supravegheazid procesul de achizitii publice la nivelul Institutiei, asigurdnd

conformitatea cu prevederile legislatiei nationale;
8.5.6. dispune masuri pentru organizarea evidentei contabile in conformitate cu standardele aplicabile

sectorului bugetar;
8.5.7. exercitd controlul financiar intern, inclusiv prin instituirea si aplicarea procedurilor necesare

verificare, audit gi raportare;
8.5.8. prezintd rapoarte financiare si bugetare autorititii fondatoare si altor institutii abilitate, conform

termenelor si formatelor stabilite de legislatie;







8.5.9. rispunde, in conditiile legii, pentru legalitatea, oportunitatea si eficienta utilizdrii mijloacelor
financiare, precum si pentru prejudiciile cauzate patrimoniului public.

8.6. Consiliul de administratie:

8.6.1. examineazi si avizeaza proiectul de buget al Institutiei;

8.6.2. monitorizeaza utilizarea resurselor financiare;

8.6.3. analizeazi rapoartele de executare bugetard.

Sectiunea 3. Planificarea si executarea bugetului
8.7. Pe baza bugetului aprobat, directorul Institutiei, in colaborare cu Consiliul de administratie,
elaboreaza si actualizeazid programul anual de achizitii publice.
8.8. Este interzisd angajarea oriciror cheltuieli fiiri asigurarea prealabild a sursei de finantare, in
conformitate cu legislatia privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscali.
8.9. Orice modificare a structurii bugetare a Institutiei se realizeazi numai cu aprobarea autorititii
finanfatoare competente, in conformitate cu cadrul legal aplicabil.

IX. PROCESUL DE ASIGURARE A BAZEI MATERIALE SI INFRASTRUCTURII
EDUCATIONALE
9.1. Institutia asigurd o bazd materiald adecvati, conformd standardelor nationale, pentru desfisurarea
procesului educational Tn conditii de siguranta si calitate, care include urmitoarele elemente:
9.2.1. Cladirile si spatiile functionale, care includ:
9.2.1.1. spatii destinate procesului educational: sali de clas3, laboratoare (chimie, fizica, biologie,
informaticd etc.), cabinete metodice, biblioteci si ateliere scolare;
9.2.1.2, spatii administrative: birouri, arhiva, secretariat etc.;
9.2.1.3. facilitati auxiliare: cimine, dupi caz, cantine si blocuri sanitare;
9.2.1.4. alte obiecte de patrimoniu destinate invatdméntului, care corespund standardelor de exploatare.
9.3. Dotérile materiale, care cuprind:
9.3.1. mobilier didactic adecvat: binci, scaune, dulapuri etc.;
9.3.2. echipamente IT: calculatoare, laptopuri, table interactive etc.;
9.3.3. echipamente didactice: instrumente stiintifice si materiale auxiliare;
9.3.4. sisteme de securitate: alarmd, supraveghere video, stingitoare etc.;
9.3.5. echipamente pentru igieni si salubritate;
9.3.6. alte bunuri materiale conform normelor de dotare ale Institutiilor.

Sectiunea 1. Administrarea, siguranta si responsabilititile privind baza materiali
9.4. Directorul Institutiei:
9.4.1. asigurd administrarea eficientd si legald a bazei materiale;
9.4.2. raspunde de integritatea bunurilor aflate in gestiunea Institutiei;
9.4.3. asigura siguranta si securitatea infrastructurii, dispundnd masuri pentru prevenirea accidentelor,
incidentelor si incendiilor;
9.4.4. controleazi respectarea normelor sanitare si de protectie a muncii in toate spatiile Institutiei;
9.4.5. stabileste regimul de acces in incinta Institutiei si monitorizeazd sistemele de supraveghere,
conform prezentului regulament si actelor normative.

9.5. Consiliul de administratie:
9.5.1. examineaza si aproba priorititile de dezvoltare a bazei materiale;

9.5.2. monitorizeaza utilizarea rationald a bunurilor Institutiei.

9.6. Personalul Institutiei (gestionarii si utilizatorii):
9.6.1. personalul desemnat prin ordin rispunde direct de evidenta, utilizarea eficientd a echipamentelor

si materialelor din dotare si pastrarea bunurilor incredintate;
9.6.2. cadrele didactice, personalul didactic auxiliar $i nedidactic au obligatia de a raporta imediat orice

defectiune sau factor de risc care poate afecta siguranta elevilor.
9.7. Fondatorul asiguri, in limitele competentelor sale legale, conditiile necesare pentru functionarea si

dezvoltarea infrastructurii Institutiei.

Sectiunea 2. Regimul de utilizare si inchiriere a spatiilor si bunurilor Institutiei
9.8. Spatiile si bunurile Institutiei se utilizeazi exclusiv pentru:

9.8.1. desfasurarea procesului educational,
9.8.2. activitati extragcolare si comunitare compatibile cu misiunea educationald;

9.8.3. alte activiti{i permise de actele normative.







9.9. Utilizarea temporard a spatiilor de citre entitati externe pentru desfisurarea activititilor extrascolare
se face fard a prejudicia programul de studii.

9.10 Este interzisi utilizarea bazei materiale a Institutiei:

9.10.1. in scopuri care contravin actelor normative;

9.10.2. in activititi ce pot afecta siguranta elevilor si personalului;

9.10.3. fard acordul Institutiei si fira respectarea procedurilor legale.

9.11. Elevii si personalul Institutiei utilizeaza infrastructura in conditii de:

9.11.1. respectare a regulilor interne:

9.11.2. protectie a bunurilor;

9.11.3. responsabilitate si disciplini.

9.12. Deteriorarea intentionatd a bunurilor atrage raspunderea materiald a persoanelor vinovate (elevi
sau personal) previzuti de prezentul Regulament si alte actele normative.

9.13. inchirierea (darea in locatiune/comodat) spatiilor si a bunurilor aflate In gestiunea Institutiei se
realizeazd in baza urmatoarelor principii:

9.13.1. obtinerea acordului fondatorului;

9.13.2. respectarea destinatiei spatiului (activititi compatibile cu mediul educational);

9.13.3. incheierea contractelor de locatiune conform normelor legale.

Sectiunea 3. Dotarea didactici si tehnologici
9.14. Dotarea cabinetelor scolare cu echipamentul minim necesar se realizeazi conform Standardelor de
dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invitiméant general, aprobate prin
Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii i Cercetarii nr. 193/2019.
9.15. Utilizarea dotarilor se face in scop educational si cu respectarea instructiunilor de securitate sub
responsabilitatea personalului desemnat.
9.16. Elevii din invafdmantul primar si gimnazial sunt asigurati cu manuale scolare in mod gratuit, iar
elevii claselor X-XII sunt asigurati cu manuale gcolare conform schemei de inchiriere aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
9.17 Auxiliarele didactice constituie resurse educationale complementare, destinate sprijinirii procesului
de predare-invatare-evaluare si pot include ghiduri metodice, fise de lucru, colectii de exercitii, materiale
digitale interactive, resurse multimedia si alte suporturi didactice elaborate conform cadrului normativ.
9.18. Selectia si utilizarea auxiliarelor didactice corelate cu curriculumul national se realizeazi de citre
cadrele didactice exclusiv din lista avizati de consiliul profesoral si aprobati de consiliul de
administratie, fard a impune procurarea acestora elevilor sau parintilor.

Sectiunea 4. Gestionarea, evidenta si dezvoltarea bazei materiale
9.19. Institutia elaboreazd si aplicd mésuri de Intretinere curenta a infrastructurii.
9.20. Lucrdrile de reparatie, modernizare si dezvoltare se realizeaza in baza prioritatilor aprobate. 9.23.
Bunurile sunt marcate cu numere de inventar.
9.21. Dezvoltarea si utilarea bazei materiale a Institutiei se realizeazi in conformitate cu standardele
educationale de stat, fiind asiguratd din mijloace bugetare si alte surse legale (donatii, sponsoriziri,
proiecte investitionale), prin proceduri de achizitii publice si in concordantd cu nevoile educationale

~ identificate.
9.22. Toate bunurile Institutiei sunt supuse inregistrarii obligatorii in evidenta contabild si inventarierii

periodice, conform legislatiei.
9.23. Orice modernizare sau extindere structurald a spatiilor necesiti avizarea tehnicd si acordul

fondatorului.

CAPITOLUL X. PROCESUL DE PROTECTIE A COPILULUI S MANAGEMENT
Sectiunea 1. Cadrul si principiile de protectie a copilului

10.1. Institutia asigurd protectia integrald a copilului pe durata prezentei acestuia in spatiile proprii, in
cadrul activitatilor educationale si al activitatilor organizate de Institutie.

10.2. Protectia copilului si managementul riscurilor se realizeazd in conformitate cu prezentul
Regulament, Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatdmint preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, nr. 858/2013 si alte proceduri aprobate de

Ministerul Educatiei si Cercetarii.







10.3. Procesul de protectie a copilului se bazeazi pe urmétoarele principii:

10.3.1. interesul superior al copilului in orice decizie luata de Institutie;

10.3.2. toleranta zero fatd de orice forma de violenta, abuz, neglijare sau exploatare;

10.3.3. preventie si interventie timpurie;

10.3.4. responsabilitate institutionala clari;

10.3.5. confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor sensibile privind viata
privatd a copilului si a familiei.

10.4. Masurile de protectie se aplica tuturor elevilor, fard discriminare, in raport cu

10.4.1. violenta fizicd, psihologica, emotionala sau verbala; cu:

10.4.2. bullying-ul si cyberbullying-ul:

10.4.3. abuzul, neglijarea, exploatarea sau traficul de copii;

10.4.4. riscurile legate de siguranta fizica si psihica.

10.5. Misurile de protectie se aplicd In urmatoarele contexte:

10.5.1. in incinta Institutiei: in silile de clasa, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare, curtea scolii si
alte spatii auxiliare;

10.5.2. in cadrul activititilor externe: in timpul excursiilor, vizitelor la muzee, competitiilor sportive,
taberelor scolare sau oricdror evenimente organizate sub egida Institutiei;

10.5.3. in timpul transportului scolar: pe durata deplasirii elevilor cu vehiculele asigurate de Institutie

sau fondator:
10.5.4. in mediul virtual: in cadrul orelor desfasurate online, pe grupurile de comunicare oficiale ale
claselor sau n orice context digital care implica interactiunea elev-profesor sau elev-elev, daci aceasta

afecteaza climatul gcolar.

Sectiunea 2. Obligatiile Institutiei si ale personalului privind siguranta si protectia elevilor
10.6. Institutia are obligatia:
10.6.1. sa previna aparitia situatiilor de risc pentru elevi;
10.6.2. si creeze un mediu educational sigur si protectiv;
10.6.3. sa aplice procedurile de identificare, raportare si interventie;
10.6.4. sa colaboreze cu parintii si autorititile competente;
10.6.5. si asigure informarea elevilor si personalului privind mésurile de protectie.
10.7. Personalul Institutiei are obligatia:
10.7.1. sd intervind pentru a stopa cazurile de abuz sau neglijare a copilului sau sa solicite sprijin dac#

nu poate interveni direct;

10.7.2. sd comunice imediat personalului de conducere al Institutiei orice suspiciune sau caz confirmat
de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying;

10.7.3. sd respecte confidentialitatea informatiilor privind elevul;

10.7.4. s nu admitd propagandd politica, religioasd, sovind, nationalistd sau militaristd Tn procesul
educational;

10.7.5. sd nu implice elevii in activitati politice.

Sectiunea 3. Procedura de interventie si raportare a cazurilor de rise
10.8. Identificarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying se
realizeaza strict conform procedurilor de organizare institutionald si de interventie, aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
10.9. In scopul gestionarii eficiente a cazurilor, Institutia are urmitoarele obligatii:
10.9.1. si instituie gi sd mentind mecanisme interne de raportare accesibile;
10.9.2. sa activeze grupul de lucru intragcolar imediat ce un caz este semnalat;
10.9.3. sa coopereze activ cu autoritatile competente (serviciul de asistentd sociald, organele de politie,
organele de protectie a drepturilor copilului).
10.10. Orice caz suspect sau confirmat de abuz asupra copilului se raporteaza citre:
10.11. personalul de conducere a Institutiei sau persoana desemnata de directorul Institutiei;
10.12. organele abilitate si structurile teritoriale de asistentd sociald, in conditiile stabilite de actele

normative.
10.13. Raportarea se realizeazd in termenele prevdzute, indiferent de calitatea sau functia persoanei

implicate in actul de abuz.







