PROIECT

                  
   			          	 
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL FLOREŞTI

DECIZIE Nr.05/____
din ___ iunie 2026

Cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea funcției vacante 
de șef al Centrului Raional de Tineret
al Direcţiei Generale Educaţie, Cultură, Tineret și Sport 

     În temeiul punctelor 3, 8-13 din Regulamentul cu privire la angajarea prin concurs a personalului de conducere în Centrele de Tineret cu statut de instituție de drept public, aprobat prin Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr.1677/2023, decizia Consiliului raional Florești nr.04/08 din 23 aprilie 2024 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate, structura și efectivul-limită ale Centrului Raional de Tineret al Direcției Generale Educație, Cultură, Tineret și Sport”, art.13 alin.(5) din Legea nr.215/2016 cu privire la tineret, art.43 alin.(2) și art.46 alin.(1) din Legea nr.436/2006 privind administrația publică locală, Consiliul raional   D E C I D E:

1. Se anunță concurs pentru ocuparea funcției vacante de șef al Centrului Raional de Tineret Florești al Direcţiei Generale Educaţie, Cultură, Tineret și Sport.

2. Se aprobă textul anunţului şi a informaţiei cu privire la condiţiile de desfăşurare a concursului conform anexei nr.1.

3. Se instituie comisia de concurs pentru ocuparea funcţiei vacante de șef al Centrului Raional de Tineret Florești al Direcţiei Generale Educaţie, Cultură, Tineret și Sport, conform anexei nr.2.

4. Prezenta decizie intră în vigoare la data publicării în Registrul de stat al actelor locale.



Preşedintele şedinţei          						                                    

Contrasemnat:
	Secretarul 
Consiliului raional Floreşti	                  				

Coordonat: 						Diana Pantaz,
 șefă direcție generală, Direcţia Generală Educaţie, Cultură, Tineret şi Sport
  
Elaborat: 						Tatiana Colibabciuc, 
specialistă principală, Secția Juridică, Resurse Umane și Administrație Publică

Elaborat și avizat:                                                 	Daniela Anton, 
șefă secție, Secția Juridică, Resurse Umane și Administrație Publică

							Daniel Turculeț,
     secretarul Consiliului raional Florești




Anexa nr.1 
la decizia Consiliului raional Floreşti 
nr.05/___ din ___ iunie 2026 

ANUNȚ

1. Se anunță concurs pentru ocuparea funcției de șef al Centrului Raional de Tineret al Direcţiei Generale Educaţie, Cultură, Tineret și Sport.

2. Sarcini de bază:
1) realizează managementul strategic și operațional al instituției;
2) realizează managementul resurselor umane;
3) asigură colaborarea externă cu instituțiile/organizațiile active în domeniul tineretului; 
4) realizează managementul financiar, logistic, informațional și al documentelor.

3.  Condițiile de participare la concurs: 
· deţine cetăţenia Republicii Moldova;
· are studii superioare universitare (preferențial în domeniul științelor socio-umane; absolvirea cursurilor de formare profesională în domeniul lucrului cu tinerii, în domeniul managementului va constitui un avantaj);
· are experiență profesională de cel puţin 1 an în domeniul tineretului;
· la data expirării termenului de depunere a dosarelor, nu au împlinit vârsta de pensionare pentru limita de vârstă;
· posedă limba română scris și vorbit (cunoașterea unei limbi de circulație internațională va constitui un avantaj);
· posedă abilități necesare de lucru cu tinerii cât și pentru exercitarea atribuțiilor manageriale;
· posedă abilități de operare a computerului;
· cunoaște legislația în domeniul tineretului;
· este apt din punct de vedere medical ( fizic şi neuropsihic) pentru exercitarea funcţiei;
· nu are antecedente penale;
· nu a fost concediat în ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;
· nu are interdicție de a ocupa funcții de conducere.

4. Documente ce urmează a fi prezentate pentru dosarul de concurs:
· cererea (formularul) de participare la concurs;
· copia actului de identitate;
· copiile actelor de studii și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau de specializare în domeniul lucrului cu tinerii și în domeniul managementului;
· copiile actelor care atestă vechimea  de cel puțin 1 an în domeniul tineretului (carnet de muncă/act de numire în funcție/certificat eliberat de CNAS privind stagiul de cotizare);
· curriculum vitae (model Europass);
· certificatul medical care atestă faptul că persoana este aptă din punct de vedere medical, fizic (eliberat de medicul de familie) şi neuropsihic (eliberat de medicul psihiatru și medical narcolog), pentru exercitarea funcţiei;
· [bookmark: _Hlk163672420]cazierul judiciar sau declarația pe propria răspundere (în cazul depunerii declarației, candidatul are obligaţia să prezinte cazierul judiciar în original în termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii ordinului de numire);
· declarația pe proprie răspundere că nu a fost concediată în ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit. g)-r) și art.301 alin.(1) lit.a)-b) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 sau destituită dintr-o funcție publică conform art.64 alin.(1) lit.a) și b) din Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public;
· declarația pe proprie răspundere  că nu are interdicție de a ocupa funcții de conducere.
[bookmark: _Hlk163893519]Copiile documentelor pot fi autentificate de notar, certificate cu ,,corespunde cu originalul” sau se prezintă împreună cu documentele în original, în caz contrar Comisia ia decizia de neadmitere la concurs.
În cazul depunerii dosarului prin e-mail, actele în original vor fi prezentate în ziua desfășurării primei etape, în caz contrar Comisia ia decizia de neadmitere la concurs.
În cererea de participare la concurs se indică şi lista actelor depuse, cu numerotarea fiecărei file. Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate cu acte ulterior expirării termenului de 30 de zile din ziua publicării anunțului.

Concursul se va desfășura în 2 etape:
I. Proba scrisă (ce nu va depăși 2 ore și va conține sarcini practice realizate la computer pentru aprecierea cunoștințelor și abilităților necesare atât pentru lucrul cu tinerii cât și pentru exercitarea atribuțiilor manageriale);
II. Interviul (constă în runda de 5-7 întrebări  pentru aprecierea cunoștințelor și abilităților necesare atât pentru lucrul cu tinerii cât și pentru exercitarea atribuțiilor manageriale, precum reacții la unele situații specific/dificile, factorii motivaționali, autoaprecierea calităților profesionale, abilități de comunicare, capacitate de analiză și sinteză, inițiativă și creativitate, motivarea angajaților etc).
La proba interviu, în calitate de observator, va fi prezent și reprezentantul Ministerului Educației  și Cercetării.

5. Bibliografia concursului:
· Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
· Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și a intereselor personale;
· Legea Nr. 215/2016 cu privire la tineret;
· Hotărârea de Guvern Nr.598/2020 cu privire la organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru  Dezvoltarea Programelor și Activității de Tineret;
· Hotărârea de Guvern Nr. 1213/2010 privind aprobarea unor măsuri de susținere a activităților pentru tineret;
· Hotărârea de Guvern  Nr. 951/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de activitate al Centrului de Tineret;
· Ordinul MEC nr.1677 din 13.12.2023 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.215/2016 cu privire la tineret.
6. Dosarele de concurs pot fi depuse personal sau prin reprezentant, prin poștă sau prin e-mail până la data 20 iulie 2026, ora.17.00,  la adresa: or. Florești, bd. Victoriei nr.2, Consiliul raional Florești, (et.2), biroul nr.24, sau e-mail svetlanalesan@mail.ru . Persoană responsabilă de oferirea informațiilor suplimentare și de primire a documentelor:
Mocreac Svetlana, tel. 0250 26013.
Informațiile suplimentare despre concurs pot fi accesate pe pagina www.floresti.md și pe panoul informativ din incinta Consiliului Raional Florești.



Secretarul
Consiliului raional Floreşti						Daniel TURCULEŢ




Anexa nr.2 
la decizia Consiliului raional Floreşti, 
nr.05/____ din ___iunie 2026


Comisia de concurs pentru ocuparea funcției vacante de
șef al  Centrului Raional de Tineret
al Direcţiei Generale Educaţie, Cultură, Tineret și Sport 


Pantaz Diana	- șefă direcție generală, Direcţia Generală Educaţie, Cultură, Tineret şi Sport  
                                     (președintă a comisiei);
Mocreac Svetlana	- specialistă principală, Serviciul Management al Resurselor Umane şi 
Relaţii cu Publicul,  Direcţia Generală Educaţie, Cultură, Tineret şi Sport 
(secretară a comisiei care nu are calitate de membru al comisiei);

Membri ai comisiei:

Balan Angela	- șefă, Direcţia Management al Curriculumului şi Formare Profesională 
	   Continuă, Direcţia Generală Educaţie, Cultură, Tineret şi Sport  

Anton Daniela	-  șefă secție,  Secţia Juridică, Resurse Umane  şi Administraţie 
	   Publică, Aparatul Preşedintelui raionului Floreşti

Cobzac Ludmila	-  șefă, Structura Teritoriale de Asistenţă Socială Floreşti, ATAS Nord-Est

Calmațui Svetlana	-  directoare, Centrul de Creație pentru Copii orașul Florești



Secretarul
Consiliului raional Floreşti							Daniel TURCULEŢ























Consiliului raional Floreşti

NOTA DE FUNDAMENTARE
 la proiectul de decizie a Consiliului raional Floreşti
,,Cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea funcției vacante 
de șef al Centrului Raional de Tineret 
al Direcţiei Generale Educaţie, Cultură, Tineret și Sport”

	1.  Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului.

	Direcţia Generală Educaţie, Cultură, Tineret și Sport, Secţia Juridică, Resurse Umane şi Administraţie Publică și secretarul Consiliului raional Floreşti

	2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite.

	Proiectul de decizie a fost elaborat în scopul organizării concursului la funcția vacantă de șef al Centrului raional de Tineret Floreşti al Direcţiei Generale Educaţie, Cultură, Tineret şi Sport.

	3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene.

	Proiectul de decizie nu are ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația UE.

	4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi.

	1. Se anunță concurs pentru ocuparea funcției vacante de șef al Centrului raional de Tineret Florești al Direcţiei Generale Educaţie, Cultură, Tineret și Sport.
2. Se aprobă textul anunţului şi a informaţiei cu privire la condiţiile de desfăşurare a concursului conform anexei nr.1.
3. Se instituie comisia de concurs pentru ocuparea funcţiei vacante de șef al Centrului raional de Tineret Florești al Direcţiei Generale Educaţie, Cultură, Tineret și Sport conform anexei nr.2.
4. Prezenta decizie intră în vigoare la data publicării în Registrul de stat al actelor locale.

	5. Fundamentarea economico-financiară.

	Implementarea  prezentului  proiect  nu  va necesita cheltuieli suplimentare.

	6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare.

	Proiectul de decizie se încorporează în sistemul actelor normative.

	7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului.

	Proiectul de decizie a fost avizat de către Secţia Juridică, Resurse Umane şi Administraţie Publică, comisiile consultative de specialitate. În scopul respectării prevederilor Legii nr.239/2008 ,,Privind transparenţa în procesul decizional’’, proiectul a fost plasat pe site-ul Consiliului raional la directoriul ,,Procesul decizional”.

	8. Constatările expertizei juridice.

	Proiectul de decizie este compatibil prevederilor Constituției Republicii Moldova, Ordinul Ministerului Educației și Cercetării al Republici Moldova nr.1677/2023,  Regulamentul-cadru de activitate al Centrului de Tineret, aprobat prin Hotărârea Guvernului  nr.951/2023, Legea nr.215/2016 cu privire la tineret şi Legea nr.436/2006 privind administrația publică locală



Elaborat:	Tatiana Colibabciuc,
                            specialistă principală, Secția Juridică, Resurse Umane și Administrație Publică
                  								     Diana PANTAZ,
		șefă direcţie generală, Direcţia Generală Educaţie, Cultură, Tineret şi Sport
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